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N £Y CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DE LA CIUDAD DE MEXICO
Al "

@ ¢ 4 DIRECCION GENERAL
CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION Ciudad de México, a 31 de octubre de 2025

CPPA/DG/1348/2025

LIC. JORGE DE JESUS LORENZO RUIZ

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION PRESUPUESTARIA,
CONTROL Y EVALUACION DEL GASTO EN LA
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

PRESENTE

Hago referencia al oficio SAF/SE/DGPPCEG/5351/2025 de fecha 03 de septiembre del ejercicio fiscal 2025,
mediante el cual se solicita la remision del Estudio Actuarial de las Pensiones de los Trabajadores de la
Caja de Previsién de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México (CAPREPA), para ser integrado en el Proyecto
de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2026".Dicha solicitud se realiza
de conformidad con los articulos 122, apartado A, inciso V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 32, apartado C, inciso d) de la Constitucién Politica de la Ciudad de México: 16, fraccion Ily 27,
fracciones XII, XIll y XVIIl de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo de la Administracién Publica de la Ciudad
de México; 44 parrafo segundo de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México.

De acuerdo a lo anterior se remite el Estudio Actuarial de las Pensiones de los Trabajadores actualizado,
en formato editable en términos de lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades

Federativas y los Municipios, y asi como en formato PDF, a fin de dar cumplimiento en tiempo y forma para
la integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2026.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE C, W
09859 l)\S

\
(OT
JORGE GARCIA AYALA

Elabord: C.P. Gabriela Villa Don Pablo.- Subdirectora de Finanzas /\

Reviso: Luis Millot Mariscal. - Director de Administracion y Fianzas

DIRECTOR GENERAL
C.c.c.e.p.-Lic. Juan Pablo de Botton Falcon. -Secretario de straci()n y Finanzas- Para su conocimiento
Mtro. Jorge David Esquinca Achondo.-Subsecretarie-tle Egresos - Para su conocimiento

Doctor Lucio 220, Col. Doctores, 2025

Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720, Ciudad de México Ao de AROS

Teléfono: 55-6283-1760, Ext. 1031 I ! La Mujer DE LA FUNDACION DE
TENOCHTITLAN

Indigena




> CIUDAD DE MEXICO

Informe Sobre Estudios Actuariales - LDF

SECRETARIA DE
j CAPITAL DE LA TRANSFORMACION ADMINISTRACION Y FINANZAS

Caja de Prevision de la Policia Auxiliar

Pensiones y
Jubilaciones

Salud

Riesgo de
trabajo

Invalidez y

vida

Otras

prestaciones
sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o
municipio

Beneficiario Definido, Contribucion definida o Mixto

Poblacion afiliada

Activos

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio

Pensionados y Jubilados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio

Beneficiarios

Promedio de afos de servicio (trabajadores activos)

Aportacion individual al plan de pension como % del salario
Aportacion del ente publico al plan de pensién como % del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados 2025 (como %)
Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacién o Pensién

Esperanza de vida de pensionados (afios)
Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones (2025)
Noémina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados
Monto mensual por pension

Maximo

Minimo

Promedio

Monto de lareserva

Valor presente de las obligaciones (millones de pesos)
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacioén actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros
de cotizacion x%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras (mdp)
Generacioén actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial

Generacioén actual

Generaciones futuras

Periodo de suficiencia

Afo de descapitalizacion

Tasa de rendimiento

Estudio actuarial

Afo de elaboracion del estudio actuarial
Empresa que elaboro el estudio actuarial

5,936
100.0

47,
53.53:

13.70

3.50%
3.50%

55
37.60 |

$619,892,054!

$45,073.80.
$1,848.89;
$9,786'

$17,440.06

$45,526.00
$63,888.93

n/a
100.0:
63.85!

13.70}
2.75%

6.75%

N/A}
28.91 |

N/A

N/A
N/A
N/A

$3,622.41
$2,295.08
$935.65

Prestacion laboral

beneficio definido

26,307

494!
84.0:
25.00;
55.53:

13.70:

0.00%

0.25%

87.53
18.97
40.96
6,118
100.0
0.00.
55.67:
70,445 .
13.70
Incluidos en
"pensionesy
jubilaciones"
3.57%
3%

N/A

37.60

N/A
35.01}

$1 ,147,200,000.00

$6,063,838,207.00
$273,709,967

$365,486,581

$45,073.80
$1,738.26
$9,943

$858~55§ incluidos en
i "pensionesy
i jubilaciones"

$1,509.16
$3,393.42

51,604

$42,054.45
$1,390.62

$7,622
$164,765,67348G

25.75%
25.75%
25.75%

$21,800.61
$75,478.27
0.00

-$56,721.98
-$16,508.07

MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ REYES

2025
2.50%

2025

N/A
N/A
N/A
N/A

13.70}
1.75%

2.25%

N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

$30.28
$468.03
$318.78

12,548
100.0
0.00
63.85]

13.70
8.00%

12.75%

55.00|
28.91

$1,259,088,602

$45,073.80
$1,390.62

$21,951.31
$49,798.27
$68,536.78

* El % de contribuciones se refiere a las que estan definidas en la norma; sin embargo, en la practica no se estan realizando

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Paginaldel
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CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA
GERENCIA GENERAL

= Ciudad de México, a 31 de octubre de 2025.
CIUDAD DE MEXICO

N M GERENCIA GENERAL.
OFICIO GG/10/138/2025.

LIC. JORGE DE JESUS LORENZO RUIZ

DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION PRESUPUESTARIA, CONTROL

Y EVALUACION DEL GASTO

PRESENTE

En atencién a los oficios SAF/SE/DGPPCEG/5349/2025 y SAF/SE/DGPPCEG/3014/2025, con relacion al inicio de
los trabajaos para la formulacion del “Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio
Fiscal 2026”, y conformidad con lo establecido en el articulo 5 fraccién V, de la Ley de Ingresos y los Proyectos de
Egreso de las Entidades Federativas y de los Municipios, deberan incluir:

“... un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo deberd actualizarse cada tres aflos...”

Por lo anterior en cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 16, fraccién II y 27 de la Ley Orginica del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México; 7, fraccién II, inciso A), numeral 4 81 del
Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Pablica de la Ciudad de México, con fundamento
en 51 fraccién I y IX, Ley de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal, 6 fraccién I, VII,
Reglamento de la Ley de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal, 74 fraccién I y XX de
la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administraciéon Piiblica de la Ciudad de México y 12 del Estatuto
Orgénico de la Caja de Previsién de la Policia Preventiva de la Ciudad de México, se hace entrega del formato-8
Informe Sobre Estudios Actuariales — LDF, impreso, editable y PDF en disco magnético DVD-R con el nombre de Anexo
Unico.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

09854

: 21
eJf
C.c.cep. Lic. Juan Pablo de Botton Falcén. - S 10 de Admini: onyF . -Presente
Mtre. Jorge David Esquinca Anchondo. — Sub 10 de Egresos. -Presente
Lic. Priscila Ocampo Frutos. -~ Gerencia de Administracién y Finanzas. -Presente
L.E. Rafael Garcia Vizcaino. — Gerente de Prestaciones y Bienestar Social. -Presente ! Ve

Mitre. Joel Rodriguez Retana. - Subgerente de Finanzas. -Presente

Insurgente Pedro Moreno 219, Guerrero, g ] 2025 %
Cuauhtémoc, 06300, Ciudad de México. / ’ Afio de ANOS

1.2 Muier NP 1A DI A ATAY BE



CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE
\E CAPITAL DE LA TRANSFORMACION ADMINISTRACION Y FINANZAS

Informe Sobre Estudios Actuariales - LDF
Caja de Prevision de la Policia Preventiva

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio
Beneficiario Definido, Contribucion definida o Mixto
Poblacion afiliada

Activos

Edad méaxima

Edad minima

Edad promedio

Pensionados y Jubilados

Edad méaxima

Edad minima

Edad promedio

Beneficiarios

Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)
Aportacion individual al plan de pensiéon como % del salario
Aportacién del ente publico al plan de pensién como % del salario
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados 2025 (como %)
Crecimiento esperado de los activos (como %)

Edad de Jubilacién o Pension

Esperanza de vida de pensionados (afios)

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones (2025)

Nomina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pensién

Méximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones (millones de pesos)
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago

Generacioén actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros
de cotizacion x%

Generacioén actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras (mdp)
Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial

Generacioén actual

Generaciones futuras

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacion

Tasa de rendimiento

Estudio actuarial

Afio de elaboracién del estudio actuarial (fecha de valuacién)
Empresa que elaboré el estudio actuarial

Pensiones y
Jubilaciones

28,0771
92.0:

65.25;
n/dé

0%
50
27.21

$12,967,393,860
N/A

$58,888.98
$5,238.41
$22,524.52

$103,663.13
$127,297.24
$92,191.40

Salud

33415}
108.0:

64.46;
n/dé

0%
N/A
28.06

N/A
N/A

N/A
N/A
N/A

$8,575.05
$10,142.28
$7,478.66

MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ REYES

Riesgo de

Invalidez y

trabajo vida

Prestacion laboral

benefic_io definido

29401
108.0:
3.00;
61.16
i n/dé
13.61
6.50%
7.00%
4.15%
0% 0%
N/A N/A
32.37 30.63
$1,614,660,355.50
$11,463,560,976.00
$952,945,728 $957,673,548
N/A N/A
$121,078.53 $46,855.33
$1,703.58 $1,003.61
$20,515.10 $14,686.19
$261,608,631.10
$3,524.98:
incluidos en
$2,802.01 "pensiones y
$4,769.48;  jubilaciones"

1350%

13.50%

13.50%
$21,472.27
$55,358.92

0.00
-$234,626.23
-$49,109.45
2025
2.50%
2024

Otras
prestaciones
sociales

N/A

N/A

0%
N/A
N/A

N/A
N/A

$18.51
$75.30
$28.83

Total

33,415
108.0
3.00
64.46
n/d

0%

28.06

$14,878,013,136
N/A

$121,078.53
$1,003.61
$17,688.63

$115,781.67|
$140,316.83
$104,468.37|

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Pégina 1de 1
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1V f.. {, CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE

RAYA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
DIRECCION GENERAL

C’UDAD DE | iiE)P(!COP = | DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
NSFOR GO
g

Ciudad de México, a 04 de noviembre de 2025
CAPTRALIR/DG/DAF/3170/2025
ASUNTO: Se remite Informe Sobre Estudios Actuariales - LDF

\
LIC. JORGE DE JESUS LORENZO RUIZ
DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION PRESUPUESTARIA,
CONTROL Y EVALUACION DEL GASTO DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
PRESENTE

De conformidad a las atribuciones que me confiere el articulo 36 fraccion XXIL. del Estatuto Orgéanico de la Caja de Prevision para
Itabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México vy con fundamento en articulo 5 fraccion V de la Ley de Disciplina

Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. que a la letra reza:

“Articulo 5.- Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de las Entidades Federativas se
deberdn elaborar conforme a lo establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental
¥ las normas que para tal efecto emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, con base en objetivos, pardmetros
cuantificables e indicadores del desempeiio; deberdn ser congruentes con los planes estatales de desarrollo y los programas
derivados de los mismos, e incluirdn cuando menos lo siguiente:

I...

V. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo deberd actualizarse cada tres afios. El estudio
deberd incluir la poblacion afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas per la ley aplicable, el
monto de reservas de pensiones, ast como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.”

Al respecto, le remito el documento denominado “Informe sobre Estudios Actuariales — LDF”. de la Caja de Prevision para

Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México, impreso v en formato editable.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTA

LIC. ENRIQUE AFUENTES GUTIERREZ

DMINISTRACION Y FINANZAS

Cccep MTRA.ANABEL RAYO BELLO - Directora General de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México
LIC. YANELY ELIZABETH DE JESUS SOLIS - Subdirectora de Finanzas de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de Mexico
€. SANDRA RODRIGUEZ GARZA.- 1 U D de Control Presupuestal de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de Mexico

EMG/ YEDIS/ipy

2025

2 A e ANOS
ok i La Mujer DE LA FUNDACION DE
Indigena TENOCHTITLAN

Calle Castilla No. 186. Colonia Alamos.
Benito Judrez. C.P. 03400, Ciudad de México
(55)5590 5302_ (55)5590 5846, (55)55908950 ext. 1117




5. CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE
ﬁ CAPITAL DE LA TRANSFORMACION ADMINISTRACION Y FINANZAS

Informe Sobre Estudios Actuariales - LDF
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya

Otras

Pensiones :
y prestaciones

Jubilaciones

Riesgode Invalidezy
trabajo vida

Salud

Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o

municipio

Beneficiario Definido, Contribucién definida o Mixto
Poblacion afiliada

Activos

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio

Pensionados y Jubilados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio

Beneficiarios

Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)
Aportacién individual al plan de pensién como % del salario
Aportacion del ente publico al plan de pensién como % del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados 2025 (como %)
Crecimiento esperado de los activos (como %)

Edad de Jubilacién o Pensién

Esperanza de vida de pensionados (afios)

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones (2025)

Noémina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pension

Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones (millones de pesos)
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros
de cotizacion x%

Generacioén actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras (mdp)
Generacioén actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial (mdp)

Generacioén actual

Generaciones futuras

Periodo de suficiencia

Afo de descapitalizaciéon

Tasa de rendimiento

Estudio actuarial

Afo de elaboracion del estudio actuarial (fecha de valuacién)

Empresa que elabord el estudio actuarial

Prestacion laboral

beneficio definido

50,043

102
16
58.08
11550  NA | 128 14,008
100.00: NA 94.0: 100.0}
4600  NA 40.00; 7.00;
75.54; NA 67.40! 73.16
25.86
6.00% Incluidos en
"pensionesy
6.00% 0.75%  jybilaciones"
7.52%
0%
55 N/A N/A: N/A:

18.20 25.52: 20.59:
$1,110,264,690.00
$10,316,404,897.00

$4,683,271,125

$81,882. $35,088 $66,941

$5,296 $5,296 $5,296
$15,631. $12,247 $9,496

$2,420,697,766.40

$47,876.75
$76,007.66
$44,503.92

$3,845.15 $265.01
$6,094.64
$3,684.65

incluidos en
$2,091.75;  "pensionesy
$3,838.51; jubilaciones"

12.75%
12.75%
- 12.75%

$13,661.35
$41,749.94
0.00

$130,038.72
$1 0,277.15

2025
2.50%

2024

sociales

N/A
N/A
N/A
N/A

Incluidos en
"pensionesy
jubilaciones"

N/A;

MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ REYES

25,695
100.0
7.00
74.68

6.00%

6.75%

N/A
18.99

$81,882
$3,447
$13,318

$51,987
$84,194
$52,027

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Paginaldel
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ANEXO IV

F.4 Estudio Actuarial de las
Pensiones-Servicio de
Transportes Eléctricos

Ejercicio Fiscal 2026



SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS
o o DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y
R N o FINANZAS

CIUDAD DE MEXICO o s B
CAPITAL DE LA TRANSFORMACICON \(, i

Cludad de México, a 12 de septiembre de 2025
Oficio No. DG/DEAF/1190/2025

N\b

%

| Asunto: Pensiones de los trabajadores
Referencia: Estudio Actuarial 2025

Lic. Jorge de Jests Lorenzo Ruiz

Director General de Planeaci6n Presupuestaria

Control y Evaluacion del Gasto

Presente.

En atencion al oficio No. SAF/SE/DGPPCEG/5350/2025, emitido por la Direcciéon General de Planeacion

Presupuestaria, Control y Evaluacién del Gasto de la SAFCDMX, donde solicita el Estudio Actuarial

actualizado de las Pensiones de los trabajadores del Organismo, en formato editable a efecto de iniciar los

trabajos de la formulacion del “Proyecto de Presupuestos de Egresos de la Ciudad de México, para el

Ejercicio Fiscal 2026”.

Al respecto, se adjunta en CD la informacién solicitada en formato editable.

Sin mas por el momento le envié un cordial saludo.

Atentamente N
; . Servicio de Transportes Eléctricos

de la Ciudad de Méxica

Lic. Luis Alberto-E8i6s3 §
Director Ejecutivo de Administracién y Finanzas
lespinoza@ste.cdmx.gob.mx.

Ccceep. Lic. Ana Maria Garcia Zamora.-Gerente de Finanzas. -agarciaz@ste.cdmx.gob.mx
Lic. J. Maria del Carmen Gutiérrez Mora. -Subgerente de Contabilidad ¥y Registro.-jgutierrezmo@ste.cdmx.gob.mx
Atencién al Volante No. 1772/25, SCR No.8395/25

r

AMGZ/J & GHNiI/joz

\

o

2025 '@@
Anode AﬂOS

La Mu;er DE LA FUNDACION DE
Indigena TENOCHTITLAN

Municipio Libre 402, San Andrés Tetepilco,
Iztapalapa, 09440, Ciudad de México.
55 2595 0000 Ext. 265




CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION | ADMINISTRACION Y FINANZAS

Informe Sobre Estudios Actuariales - LDF
Servicio de Transportes Eléctricos

. Otras
Pensiones y

Jubilaciones

Riesgo de trabajo  Invalidez y vida prestaciones
sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio
Beneficiario Definido, Contribucién definida o Mixto

Poblacion afiliada

Activos
Edad méxima 86 86,
Edad minima 19 19}
Edad promedio 43 43|
Pensionados y Jubilados
Edad méxima 96 96,
Edad minima 55 55§
Edad promedio 67.83 68

Beneficiarios

Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)

Aportacion individual al plan de pensién como % del salario
Aportacion del ente publico al plan de pensién como % del salario
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %)
Crecimiento esperado de los activos (como %)

Edad de Jubilacién o Pensién 55 55|
Esperanza de vida 76 76|

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Némina anual

Activos 685,961,220 685,961,220
Pensionados y Jubilados 250,957,862 250,957,862
de Pensi y Jubilad

Monto mensual por pensién

Méximo 41,555 41,555
Minimo 984 984
Promedio 12,952 12,952

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual
Generaciones futuras

Valor p de las col a los sueldos futuros de cotizacién x%

Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras

Generacion actual
Generaciones futuras
Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial

Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial

Afio de elaboracién del estudio actuarial 2024
Empresa que elabor el estudio actuarial
Actuarial Solutions,, S.C.
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