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E&*‘Eﬁl ey Cumjsidﬁ de Derechos Humanos de la Ciudad de México

BECRETARIA DE

vl N Direccion General de Administracion

Spipvetne
i 2 6 NOV. 2025 o CDHCM/OE/DGA/735/2025
m 'EF'CEAL'A DE PARTES = _' iudad de México, a 26 de nuuiemhfe de 2025
‘:'Rﬁ: 53 13457 = Asunto: Proyecto de presupuesto de

—— egresos y programa operativo anual 2026

JUAN PABLO DE BOTTON FALCON
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

Par instrucciones de la Presidenta de la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México, Maria Dolores
Gonzalez Saravia Calderon y en atencion al oficio SAF/0346/2025 de fecha 24 de noviembre del afio en curso,
que hace referencia a lo dispuesto en los articulos 32 Apartado C, numeral, 1 inciso d) de la Constitucion Politica
de la Ciudad de México y 44 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio
de Recursos de la Ciudad de México, compete a la persona titular de la Jefalura de Gobiemo presentar al
Congreso de la Ciudad de México el Proyecto de Presupuesto de Egresos.

Al respecto y en atencion a lo establecido en la fraccion | del articulo 7 de la Ley de Austeridad, Transparencia
en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, 3, 12 fraccion VII, 21 fraccion
Il y 117, de la Ley Organica de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México, asi como 5°, 35
fraccion XIIl inciso b), 39 fraccién IV y 64 de su Reglamento Interno; anexo al presente remito a usted en medio
fisico y por correo electronico el Proyecto de Presupuesto de Egresos y el Programa Operativo Anual de este
Organismo Publico Auténomo, para el ejercicio fiscal 2026.

Sin otro particular al respecto, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENT

e
hﬁg&—ﬁhl SUAREZ

OR GENERAL DE ADMINISTRACION

coep. MariaDolores Gonzalez Saravia Caldenon - Presidenta de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de Mexico, — Presente
coep  Joge David Esquinca Anchonde. - Subsecretario de Egresos. - Presents

¢cep  Jorge de Jesus Lorenzo Ruiz - Direcior General de Planeacion Presupuestaria, Control y Evaluacion del Gasto - Presents
cocep  AnaLaua Rivera Siva. - Direclora Genesal de Gasto Eficients *B°. - Presente

coep David Gassia Lopez - Director de Finanzas y Programacibn de l|a COHCM. - Presente
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No.

Acciones a realizar

:Promover, proteger, defender, garantizar,:
:vigllar, estudiar, investigar, educar y dlfu:l‘ldlrg
los derechos humanos establecidos en el
‘orden  juridico  mexicano y en
instrumeantos infermacionales de la mataria,:
suscritos y ratificados por el Estado
Mexicano

Promowvar, mantener y fortalecer las
relaciones con el Consejo de la Comislan y:
con organismos plblicos, sociales  y:
privados de la Ciudad, de las Alcaldias, asi
como con olros organismos nacionales,
regionales e internacionales, coordinando
proyectos especiales ¥ agendas
emergentes estratégicas para la Comisidn y
coadyuvando a la articulacion interna para
la revisitn, estandarizacién y fortalecimiento
de los proyectos de recomendacion y las
‘accionas en materia de litigic estratégico,:
asi como dingir ¥ custodiar el acernvo
documental de ka Comisidn

los: Presidencia

-Secretaria Ejecutiva

CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE
CAPTTA | ADMINISTRACION Y FINANZAS

DE LA TRARSFORM AT DN

Programa Operativo Anual
(Formato POA-01)

Responsables de la

: Temporalidad de las acciones
ejecucion '

Inicio Fin

Enero Diclembre

Enero Diciembre

Especialidad de las acciones

Conocar del informa rendido ante la sociedad respecto)
de las aclividades desarrolladas por la Comisidn
durante el ejercicio 2024

Conocer el avance de las acciones realizadas que|
posicionan estratégicaments a la Comision / Conocer
el avance de [as acciones realizadas para la
transversalizacion de la perspectiva de genero /)
Conocer el avance de las sesiones de Consejo /)
Conocer el avance de las sesiones del COTECIAD

EJERCICIO FISCAL 2026




| @i, CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE
! CAPITAL DE L& TRANSFORMACION ' ADMINISTRACION Y FINANIAS

Programa Operativo Anual
(Formato POA-01)

Responsables de la Temporalidad de las acciones

i ic Especiali i
ejecucion p dad de las acciones

No. Acciones a realizar

Inicio ' Fin

Conocer las peticiones concluidas relacionadas con
seguridad publica y/o procuracian de justicia / Conocer|
las peticiones concluidas por haberse logradoe una|
solucion o haberse dado una restitucion de derechos,
refacionadas con seguridad ciudadana y procuracion
de justicia / Conocer el avance en la atencion a quejas
en framite al 31 de agosto de 2024 y que fueron

iIniciar, investigar y resolver las peticiones
recibidas ante esta Comisién por actos u
omisiones que pudieran implicar viclaciones

3 ::r:t:-lsadar:;::sd:u:‘z:g?':;T:E:zﬁzzsm?; Primera Visitaduria General Enero Diclembre amgr?adas G anten'uri_daﬁ a_l 12 de jillo: de E{I‘_FQ.
‘seguridad ciudadana y procuracion de ralaquna_d_as cen seguridad ciudadana y pmcgr.acuf:n
justicla de !usln:la ! Eunoger Ia_s _pehcmn&s iniciadas
- relacionadas con seguridad poblica yfo procuracidn de

justicia / Conocer el porcentaje de gestiones realizadas

que se relacionan con seguridad pdblica yio

procuracitn de justicia.

Conocer las peticiones concluidas relacionadas con la

administracion de justicia y ejecucion penal / Conocer

las peticiones concluidas por haberse logrado una
: solucidn o haberse dado una restitucion de derechos,
Iniciar, investigar y resolver las peficiones relacionadas con la administracidn de justicia y
recibidas ante esta Comisidn por actos u aejecucidn penal / Conocer el avance en la atencién a

iomisiones que puedan implicar violaciones quejas en tramite al 31 de agosto de 2024 y gue fueron

4 unda Visitaduria Ganeral ichem
:a los derechos humanos y que tengan lugar Seg : - Enero 08 bre asignadas con anterioridad al 12 de julio de 20189,
:en la Ciudad de México, relacionados con la relacionadas con la administracion de justicia v
:administracian de justicia y ejecucidn penal ejecucion penal [ Conccer las peliclones iniciadas

relacionadas con la administracion de jusficia y
‘ejecucidn penal / Conocer el porcentaje de gestiones
realizadas que se relacionan con la administracion de|

justicia ¥ ejecucion penal

EJERCICIO FISCAL 2026



CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE
CAFTAL DE LA TRARSFORMACION | ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programa Operativo Anual

(Formato POA-01)

Acciones a realizar 2 :
ejecucion

Inicio

Responsables dela Temporalidad de las acciones |

Fin

Especialidad de las acciones

:Iniciar, investigar y resoiver las peficiones:
irecibidas ante esta Comision por actos u:
‘omisiones que puedan implicar violaciones
ia los derechos humanos y que tengan lugar:
‘en la Ciudad de México, relacionados con:
los  derechos  econdmicos,  sociales,
culturales y ambientales (DESCA) y el
:gerecho a la busna administracion plblica

Tercera Visitaduria Genaral Enara

Diclembre

[Conocer las peticiones concluidas relacionadas con los
iderechos  economicos,  soclales,  culiurales  y
‘ambientales [DESCA)} y el derecho a la buena
‘administracion  poblica / Conocer las  peticiones
-concluidas por haberse logrado una solucion o habarse
-dado una restitucion de derechos, relacionadas con los

‘ambientales (DESCA) v el derecho a la buena
‘administracion pdblica / Conocer el avance an |a
‘atenclon a quejas en framite al 31 de agosto de 2024 y
‘que fueron asignadas con anterioridad al 12 de julio de
(20198, relacionadas con los derechos econamicos,
isociales, cultureles y amblentales (DESCA) y el
:derecho a la buena admindstracion publica ! Conoocar
las peticiones iniciadas relacionadas con los derechos
‘economicos,  sociales, cullurales v ambientales

‘plblica / Conocer el porcentaje de gestienes realizadas
que se relacionan com los derechos econdmicos,
:soclales, culturales y ambientales (DESCA) y el
deracho & 1a buena administracion pdblica

derechos  econdmicos, sociales, cultwrales v

(DESCA) y el derecho a la buena administracicn

EJERCICIO FISCAL 2026
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N | "
CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE
TALDE LA TRARSFORMACION | ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programa Operativo Anual
{Formato POA-01)

Responsables de la

Acciones a realizar : S
ejecucion

- Temporalidad de las acciones

Inicio Fin

AIniclar, investigar y resolver las peticiones:
recibidas ante esta Comision por actos u;
‘omisiones que puedan implicar violaciones:

Especialidad de las acciones

{Conacer las peticiones concluidas relacionadas con
violaciones graves a derechos humanos y grupos de
‘atencion prigritada / Conocer las peticiones concluidas
ipor haberse logrado una solucion o haberse dado una
‘restituclon de derechos, relacionadas con violaciones
‘graves a derechos humanos y grupos de atencidn
‘prioritaria ! Conocer el avance en la alencién a qusjas
ien trdmite al 31 de agosto de 2024 v que fueron

substanciarlas y resalverlas conforme a la:
‘Ley de Responsabilidades Administrativas:
ide la Ciwdad de Mexico y demis:
‘narmatividad aplicable

:procedimientos
‘resuelios ¢ Conocer el porcentaje de avance en la
‘gjecucion de
:Programa Anual de Auditoria Interna, Control Inferno
Intervenciones (PAACI)

L] :;a;dg&?ﬁasﬂ:umz;ﬁ?rrqﬂl::gﬁgg:gglﬁaf:gcuana Visitaduria General EErl-en:r Diciembre ‘asignadas can anteﬁorid.?d al 12 de jullo de 2019,
viclaciones graves a derechos humanos y: (HEERasoG o) wulama!'l_es gr.s_we_s a.. SeRechs
‘arupos de atencion priortaria ; hurpa_nns ¥ grupos de atencidn prioritaria L.::_mu-:::_s:r las

peficiones  iniciadas relaclonadas con  vicdaciones|
graves & derechos humanos y grupos de atencitn
prioritaria { Conocer el porcentaje de gestiones
realizadas que se relacionan con viglacionss graves a
‘derechos humanos y grupos de atencion prioritaria,

: iConccer el porcentaje de expedientes de investigacion
 Goritralar, - evaliiar: - ravsnir 12 gEEIiﬁné ;mm:_lu_iﬂc-s en  materia J d_a responsabilidad
publica de la Comisidn a fin de promaovar sU; fadnjw.'usi:atll.-a : C.mmr "t'fl ko skt eeso el
‘mejora; asimismo realizar la InvestigaciﬁnE '!US“FIE y seguridad jur_u:llca de _Ias _personas
Hie b dumiadie g b0 A pa . 5 2 % _mplmal_;las. en razdn al tipo de _notlﬁcacmn de la

T :Contraloria Interna :Enera :Diciembre resolucion f Conocer &l porcentaje de avance de

de responsabilidad  administrativa

intervenciones programadas en el

EJERCICIO FISCAL 2026
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CIUDAD DE MEXICO

CAMTAL DE LA TRAKSFDRMATHIN

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programa Operativo Anual

(Formato POA-01)

Organo Auténomo / Gobierno:Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México

No. " Acciones a realizar

Responsables de la .
ejecucién

Inicio

Temporalidad de las acciones
Fin

Especialidad de las acciones

Garantizar la atencidn integral a las!
personas pelicionarias que realicen una
golicitud inicial a la Cemisidn, durante ia:
‘prestacin de los servicios de orientacion,
‘pravencion y restitucién inmediata de
derechos, desde un punto integral de los
derechos humanos, asegurando que el tipo

Direccion General de Quejas y Atencion

Medir el porcentaje de cumplimiento en los senvicios)
de prevencion, remisiones de incompetencias y

‘sxpadientes de competencia, proporcionados bajo los

principios de buena fe, no  revicimizacion,
concantracidn v rapidez, respecto a los programados /
Medir el porcentaje de cumplimiento en las solicitudes

ide transparencia y proteccidn de datos
parsanales, con la finalidad de que las:
‘areas en al desempefio de las actividades
{Institucionales genaren infarmacién
atendiendo al marco normative vigente a:
nivel internacional, nacional y local

8 fde servicio brindado sea adecuado y sa'ln'tegml Enero Diciembre de cardcter meédico, médico legal y de psicologia,
‘apegue a los estandares previsios en la atendidas bajo los principios de buenma fe, no
‘normatividad nacional &  intemacional revictimizacién, concenfracion y rapidez, respecto a las
‘aplicable, bajo los principio de buena fe. no: programadas | Medir el porcentaje de cumplimbanto de
‘revictimizacion, concentracidn y rapidez. las atenciones de caracter psicosocial, proparcionadas
‘priorizando siempre el contacto directo con bajo los principios de buena fe, no reviclimizacion,
las personas peficionaras o posibles: concentracion y rapidez, respecto a las programadas
victimas
Asesorar juridicamente a las Areas de la
{Comision, asumir la representacién de la Conocer el avance al periodo de respuestas a las
:Comisién de Derechos Humanos de la solicitudes de informacidn y de derechos ARCOP
Ciudad de México en los asuntos litigicsos, {Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Oposicidn v
‘asl como coordinar internamente el debido: Portabilidad) { Medir el avance al periodo de las

q ‘cumplimiento de la normatividad en mm&ﬁﬂ'airecman Canaral Hiridics Eoh Diciembre acciones realizadas en defensa de los intereses

institucionales, asi como en la incidencia del respeto y
garantia de los DDUHH. / Cumplir con la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacidn Piblica y

‘Rendicion de Cuentas de la Ciedad de México,

respecto de las obligaciones de oficio

EJERCICIO FISCAL 2026
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| #lke CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE
. ‘w- CAFITAL DE LA TRANSFORMADON ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programa Operativo Anual
(Formato POA-01)

Organo Auténomo / Gobierno:Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Responsables de la - Temporalidad de las acciones
ejecucién :

Acciones a realizar Especialidad de las acciones

Inicio ; Fin

Medir la atencidn en tiempo y forma de los
procedimientos de desarmolio de carrera y gestion del
desempefic del SPOHMedir la participacion de las
personas servidoras publicas de la COHCM en las
actividades de profasionalizacién realizadas | Conocer
&l avance en el cumplimiento del pago de ndminas en
tiempo y forma [ Conocer el porcentaje de mujeres cis
y trans, prestadoras de practicas profesionales en la
CDHCMIConocer el porcentaje de mujeres cis y trans,
prestadoras de servicio social en la COHCMMWosirar el
:cumplimiante de fa emisién de Estados Financieros,
los cuales son el resultado de k& integracién
automatica del ejercicio presupuestario con la
infarmacién contable, y que por su estructura, claridad
y oporunidad son aptos para la toma de decisionas,
rendicién  de cuentas y  transparencia/Conocer
cumplimiento en tiempo v forma de las sasiones del
{Comité de Control Interno y Administracion de Riesgos
(COCIARYMostrar el cumpiimiento en la presentacion
de declaraciones provisionales vy  definitva de
impuestos federales / Mostrar el cumplimento en la
presentacion  de  declaraciones  de  impuestos
localesiConocar el nimero de las confrataciones de
adguisiciones de blenes o servicios gue las dreas
requieren ¥ que se llevan a cabo a travéas de
licitaciones, invitacionas restringidas y adjudicaciones
directas/Conpcer e  nimera de  serviclos  de
mantenimiento, vehicular, de corespondencia y de
logistica de eventos que las Areas solicitan/Maostrar 2l
‘avance de cumplimiente del mantenimiento preventivo
‘a la infraestruciura tecnoldgica de la ComisidnMostrar
‘gl avance de cumplimiento del mantenimiento
ipreventiva a log sistemas de informacion de la
{Comision

Administrar  fos  recursos  humanos,
materiales, financiercs y tecnoldgicos de la
{Comision, bajo un esquema de legalidad,
honestidad, austeridad, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, resultados,

10 transparencia, control ¥ rendicion de Direccidn General de Administracion Enero Diciembre
cuentas en el gasto, a través de un sistema: i
integral para el registra y conirol de las
oparaciones derivadas de la gesfidn
publica; con enfoque de derechos humanos
& igualdad de génaro

EJERCICIO FISCAL 2026




@ ., CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIADE
. CaPTAL DE LA TRANSFORMACION | ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programa Operativo Anual
(Formato POA-01)

Organo Auténomo / Gobierno:Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Responsables de la Temporalidad de las acciones

; B Especialidad de las acciones
gjecucion

Acciones a realizar
Inicio Fin

Conocer el avance de las aclividades desarrolladas
por los Congresos de la COMX y de la Unidn, asi como
con laz comisiones |legiskativas, relacionadas con los)
derachos humanos, a las que se les dio seguimiento /)
iConocer el avance de las aclividades de difusidn y
promocitn territorial en materia de derechos humanos)

Diciembre que realizan las Delegaciones de la Comision en las
demarcaciones temitoriales / Conocer el ndmero de
personas capacitadas por las Delegaciones de la
Comision en las demarcaciones femitoriales, en
materia de derechos humanos / Conocer el avance en|
las atencicnes termritoriales brindadas por la Comisidn)
en sus Delagaciones

Coordinar la vinculacion, interocucion vy

‘seguimiento de la Comisidn con los

Poderes Ejecutivo y Legislativo locales y

federales y con las Alcaldias de la Ciudad

de México, con el objeto de incidir, definir e:Direccién  General de Delegaciones vy Eraro
‘integrar la agenda legislativa vy de politicas:Enlace Legislativo

publicas de la insfitucion. Asi como

coordinar y supervisar las delegaciones de

la Comisidn en las Alcaldias y su trabajo de

promacion terrtorial

11

EJERCICIO FISCAL 2026




12

iCondugir  las
fortalecimiento ¥ generacion de acciones de
ipromocién, difusion y analisis de los!
‘derechos humanos en temas decisivos,:

Organo Auténomo / Gobierno:Comisién de

Acciones a realizar

estrategias  para el

estruciurales y coyunturales con énfasis en:
los grupos de atencidn prioritaria; asi como,:

‘impulsar a través de alianzas y vinculacidn:

con la sociedad civil, grupos, colectivos,

colectivas, y otros organismos publicos y Agendas en Derechos Humanos

privados, la institucionalizacidn del enfoque:

‘de derechos humanos y perspectiva de

génerc an la elaboracion de politicas

-publicas; y conducir v definir las acciones
en malerfa de difusion, promocién e

informacion de  interds  institucional al

‘exterior e interior de la Comision

| s, CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE
CAPTAL DE LA TRANSFORMACION | ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

Programa Operativo Anual

(Formato POA-01)

Responsables de la

ejecucién e
Inicio

Direccion Ejecutiva de Promocidn ¥ieram

| Temporalidad de las acciones
| Fin

Diciembre

Derechos Humanos de la Ciudad de México

Especialidad de las acciones

Conocer las acciones de vinculacion con diferentes v

diversos  agentes  sociales para la  proteccion,
‘promocion, respeto y garantia de los  derechos|
‘humanos en la Ciudad de Meaxico e incidir en el disafio
:de politicas plblicas a su favor { Conocer el avance de
-estrategias ¥ acciones de difusidn y promocion que

realiza la Comisidn en su labor de proteccion,

ipromocion, respeto y garantia de los derechos
‘humanos en la Ciudad de México

13

{Conducir, en &l dmbito de su competencia,:
Jlas  estrategiaz de
:Recomendaciones y coordinar la atencién,:
‘acompafiamiento v asesoria juridica a las:
ivictimas reconocidas en las investigacionas:
:reglizadas  por la
iseguimiento a su wvinculacién con lasi
lautoridades ¥ los
‘instavrados, con el fin de asegurar, la:

saguimiento  a:

Comisién ¥
procedimientos:

promaocion de los derechos a la verdad y a:

fla justicia

dar:Dire-:cinﬁn Ejecutiva de Seguimiento Enero

Diciembre

52 mealiza para el

‘gxpedientes de

Contar con parametros objetivos sobre el impulso que
cumplimiento  de  las
Recomendaciones [ Contar con parametros medibles
sobre gestiones de seguimiento realizadas a los
procedimienios administratives vy penales darivedos de
quajas  y  Recomendaciones
incorporados [ Conocer el impulso al cumplimiento de
las Recomendaciones vinculadas con problemdticas
de género emitidas por la Comision

EJERCICIO FISCAL 2026
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No.

14

CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE
CABTTAL OF LA TRANSFoRMacion | ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

® %

Programa Operative Anual
(Formato POA-01)

Acciones a realizar

‘Conducir el desarollo & implementacion de.
‘estrategias educativas y acciones para 3!
| promocidn

y proleccién efectiva de
derechos humanos, cullura de paz,
mecanismos alternativos de solucién de

‘conflictos y justicia restaurativa dirigidas a
grupos de atencidn prioritara, personas
‘sarvidoras !
‘educadoras, integrantes de organizaciones:
‘de la sociedad civil, colectivos y poblacion’
‘en general

plblicas, promotoras,

Responsables de la
ejecucién

Inicio Fin

Direccign  Ejecutiva de  Educacion
Derechos Humanos

en

Enero :Diciembre

- Temporalidad de las acciones ',

Especialidad de las acciones

Conocer el nimera de personas servidoras plblicas
participantes en  aclividades educalivas de
sensibifizacion, capacitacion y formacién en materia de
derechos humanas, cultura de paz, resolucion de
conflictos y justicia restaurativa / Conocer el ndmero
de nifias, nifios y adolescentes participantes en
aclividades educativas en materia de derechos
humanos, cultura de paz, resolucion de confliclos y
participacion  para fortalecer el ejercicio de sus
derechos y el reconocimiento como actores sociales /
Conocer el niemera de personas perenecientes a
grupos  de  atencidn  prioritaria,  promotoras  y
educadoras, personal educative, integrantes de
organizacicnes de la sociedad civil vy poblacion en
general participantes en aclividades educativas en
materia de derechos humanos, cultura de paz.
resolucion de conflictos vy justicia restaurativa /)
Conocer el nimero de acciones realizadas para
abservar, coadyuvar, dar seguimiento y colaborar con
diferentes actores & instancias para dar cumplimiento a
las obligaciones de promocion y proteccion efectiva de
los derechos de nifias, nifios, adolescentes y personas,
jovenes

EJERCICIO FISCAL 2026
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CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE
CAPITAL D LA TRAKSFORMALICM ADMINISTRACION ¥ FINANTAS

&

Programa Operativo Anual
(Formato POA-01)

Iifllr«garn:t Autonomo / Gobierno:Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México

j > = Responsables de la Temporalidad de las acciones L : .
No. Acciones a redlizar it Especialidad de las acciones

| 1 Inicio ; Fin

Promover informaciin e investigacidn en

derechos humanos gque permita generar

_mnlanidns sobre la situacién de los _h.-'ladit &l avance al periodo de reporte de la edicién de

.de!'echﬂs humanos en I.a Qul}ad de Méxlm Dirscciin Ejecutiva de lnvestigacidn & : las obras png!ramadas an el F‘E."-.'. 2025 | Medir el
15 iasi como e conocimento de dichos 5 Enero Diciembre avance al periodo de la generacidn de repordes y

: Informacion an Derechos Humanos g ; : o

derechos, a fravés de la generacidn de: analisis estadisticos de la informacidn contenida en el

reportes y andlisis estadisticos, asi como Siigesi y otros sistemas de informacion

de la coordinacidn, integracidn, edicién y

difusion de publicacionas especializadas

Elabord Reviso Autorizd

8 G

avid Garcia Lopez Ik Gerardr:u Sauri Suarez Maria Dolores Gonzalez
Director de F'Haljz?-S ¥ \ — Director General de Saravia Calderdn
Frogramacion Administracion Fresidanta
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. CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE
J CAPTALDE LA TRAKSFORMAGION | ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programa Operativo Anual
(Formato POA-02)

Cuantificacion financiera
{Pesos sin decimales)

Acciones a realizar Unidad de Medida Cuantificacion fisica

‘Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar,
investigar, educar y difundir los derechos humanos:
1 ‘establecidos en el orden juridico mexicano y en los: Informe 1 i 9,685 ,680.00
instrumentos internacionales de la materia, suscritos y. :
-ratificados por el Estado Mexicano '

‘Promover, mantener y fortalecer las relaciones con el
Consejo de la Comisién y con organismos publicos,
‘sociales y privados de la Ciudad, de las Alcaldias, asi
‘como con otros organismos nacionales, regionales e:
internacionales, coordinando proyectos especiales y :

2 agendas emergentes estratégicas para la Comisién y  Tasa/Porcentaje 161 § 17,546 572.00
‘coadyuvando a la articulacion interna para la revision, 5 '
estandarizacion y fortalecimiento de los proyectos de!
recomendacién y las acciones en materia de litigio
‘estratégico, asi como dinigir y custodiar el acervo
documental de la Comision

55

12

EJERCICIO FISCAL 2026



. CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIADE
8 ﬂ CAPITAL DE LA TRANSFORMACION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

Programa Operativo Anual
(Formato POA-02)

Organo Auténomo / Gobierno:Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Cuantificacién financiera

Acciones a realizar . Unidad de Medida Cuantificacion fisica : f ;
! : ; (Pesos sin decimales)
Iniciar, investigar y resolver las peticiones recibidas ante
:esta Comision por actos u omisiones que pudieran implicar :
3 violaciones a los derechos humanos y que tengan lugar en Paorcentaje g 2,042 30,288,151.00
la Ciudad de Mexico, relacionados con seguridad i
ciudadana y procuracion de justicia
976
i
1612
35,266
Iniciar, investigar y resolver las peticiones recibidas ante:
esta Comision por actos u omisiones que puedan implicar: _ ;
4 violaciones a los derechos humanos y que tengan lugar en Porcentaje 2,400 i 28,162,502.00
‘la Ciudad de Meéxico, relacionados con la administracién de
‘justficia y ejecucion penal
1,800
48

EJERCICIO FISCAL 2026
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CAPITAL

CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE
DE LA TRANSFORMACION | ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programa Operativo Anual
(Formato POA-02)

Acciones a realizar

Cuantificacién financiera

Unidad de Medida @  Cuantificacién fisica

2,300

27,000

Iniciar, investigar y resolver las peticiones recibidas ante:
-esta Comision por actos u omisiones que puedan implicar:

viclaciones a los derechos humanos y que tengan lugar en:
la Ciudad de Meéxico, relacionados con los derechos:

Porcentaje 1,700

‘econdmicos, sociales, culturales y ambientales (DESCA) ‘f

‘el derecho a |la buena administracion publica

800

14

1,700

35,000

{Pesos sin decimales)

28,836 651.00

EJERCICIO FISCAL 2026




AL DE LA

CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION | ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programa Operativo Anual
(Formato POA-02)

Acciones a realizar

|niciar, investigar y resclver las peticiones recibidas ante
‘esta Comision por actos u omisiones que puedan implicar
‘violaciones a los derechos humanos y que tengan lugar en
la Ciudad de México, relacionados con violaciones graves
a derechos humanos y grupos de atencion prioritaria

Controlar, evaluar y prevenir la gestion pdblica de la

Comision a fin de promover su mejora; asimismo realizar la:

investigacion de las denuncias y en su caso substanciarlas
y resolverlas conforme a la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México y demas
normatividad aplicable

Organo Auténomo / Gobierno:Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Unidad de Medida Cuantificacién fisica

Porcentaje : 1,354

700
200
1.450

16,500

Porcentaje 30

&8

Cuantificacion financiera
{Pesos sin decimales)

28,324 543.00

12,995,716.00

EJERCICIO FISCAL 2026
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 CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE
CANEAL DR LA TRANSFORMAGON | ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programa Operativo Anual
(Formato POA-02)

Organo Auténomo / Gobierno:Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Cuantificacion financiera
(Pesos sin decimales)

Acciones a realizar . Unidad de Medida _ Cuantificacion fisica

‘Garantizar la atencion integral a las persanas peticionarias

‘que realicen una solicitud inicial a la Comisién, durante la:

‘prestacidn de los servicios de orientacion, prevencion y

‘restitucién inmediata de derechos, desde un punto integral

‘de los derechos humanos, asegurando que el tipo de ;

8  ‘servicio brindado sea adecuado y se apegue a los Porcentaje : 47,000 ' BB,222 956.00

estindares previstos en la normatividad nacional e :
internacional aplicable, bajo los principio de buena fe, no

revictimizacién, concentracion Yy rapidez, priorizando

‘siempre el contacto directo con las personas peticionarias

o posibles victimas

2,500

700

EJERCICIO FISCAL 2026



B = | 2
CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE
- CAPTALDE LA TRANSFORMACION | ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programa Operativo Anual
(Formato POA-02)

Cuantificacién financiera
{Pesos sin decimales)

Acciones a realizar Unidad de Medida : Cuantificacion fisica

Agesorar juridicamente a las Areas de la Comisién, asumir.

la representacién de la Comisién de Derechos Humanos:

‘de la Ciudad de México en los asuntos litigiosos, asi como.

coordinar internamente el debido cumplimiento de la- :

9 ‘normatividad en materia de transparencia y proteccion de: Promedio / Porcentaje : 700 _ 13,371,204.00

‘datos personales, con la finalidad de que las areas en el 3

‘desempefic de las actividades institucionales generen

‘informacién atendiendo al marco normativo vigente a nivel:

‘internacional, nacional y local

1,200
100
Administrar los recursos humanas, materiales, financieros:
y tecnologicos de la Comision, bajo un esguema de
legalidad, honestidad, austeridad, eficiencia, eficacia,:
economia, racionalidad, resultados, transparencia, control y: :
i rendicion de cuentas en el gasto, a traves de un sistemaﬁ: Forcentaje : 1,245 : e EC el
integral para el registro y control de las operaciones:
‘derivadas de la gestidn plblica; con enfoque de derechos:
‘humanos e igualdad de género -
950

EJERCICIO FISCAL 2026



i, |

[E] 44k CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIADE
TS  cirrane L Transrormacion | ADMINISTRACION Y FINANZAS
b 1

Programa Operativo Anual
(Formato POA-02)

Cuantificacion financiera
{Pesos sin decimales)

Acciones a realizar :  Unidad de Medida Cuantificacién fisica

28

50

59

24

4

13

12

54

116,253

720

60

EJERCICIO FISCAL 2026



11

cmmn DE MEX]CD | SECRETARIA DE
QI <7 DE LA TRANSFORMACIOY . ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programa Operativo Anual
(Formato POA-02)

Acciones a realizar

‘Coordinar la vinculacion, interlocucién y seguimiento de la:
{Comisién con los Poderes Ejecutivo y Legislativo locales y:
federales y con las Alcaldias de la Ciudad de México, con
el objeto de incidir, definir e integrar la agenda legislativa y:
‘de politicas publicas de la institucion. Asi como coordinar y:
supervisar las delegaciones de la Comision en las:

Alcaldias y su trabajo de promocion territorial

Unidad de Medida Cuantificacion fisica

Porcentaje

600

9,000

170,000

4,400

Cuantificacion financiera
(Pesos sin decimales)

48,575,315.00

EJERCICIO FISCAL 2026




12

13

CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE
: b CAPITAL DE LA TRANSEORMACIMN | ﬁDMIHIETRACIGN?FIMhHZAS

Programa Operativo Anual
(Formato POA-02)

Acciones a realizar . Unidad de Medida Cuantificacion fisica

Conducir las estrategias para el fortalecimiento y:

‘generacion de acciones de promocion, difusion y analisis:

de los derechos humanos en temas decisivos,

‘estructurales y coyunturales con énfasis en los grupos de:
‘atencion prioritaria; asi como, impulsar a traves de alianzas

y vinculacién con la sociedad civil, grupos, colectivos,

colectivas, y otros organismos plblicos y privados, la FRen i one

‘institucionalizacién del enfoque de derechos humanos y:
‘perspectiva de género en la elaboracién de politicas

publicas; y conducir y definir las acciones en materia de

‘difusién, promocion e informacion de interés institucianal al:
‘exterior & interior de la Comision i

7,947

‘Condugir, en el ambito de su competencia, las estrategias
:de seguimientc a Recomendaciones y coordinar la:
‘atencién, acompafiamiento y asesoria juridica a las
‘victimas reconocidas en las investigaciones realizadas por:

la Comision y dar seguimiento a su vinculacion con Iasg e i

‘autoridades y los procedimientos instaurados, con el fin de:

asegurar, la promocion de los derechos a la verdad y a la;
justicia ;

Cuantificacion financiera
{Pesos sin decimales)

24,144 ,781.00

15,982,851.00

EJERCICIO FISCAL 2026



' % CIUDAD DE Mémco | SECRETARIA DE
T A TRANSFORMACION | ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programa Operativo Anual
(Formato POA-02)

Organo Auténomo / Gobierno:Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México

== Cuantificacién financiera
Acciones a realizar Unidad de Medida Cuantificacién fisica

{Pesos sin decimales)

1,315

1,360

Conducir el desarrollo & implementacion de estrategias

educativas y acciones para la promocion y proteccion

‘efectiva de derechos humanos, cultura de paz, :

mmanismos a!h.lemativos de solucion de cnr'rﬂintos. y ju_stic_:ia Poroantajs 100,000 30.438.350.00
restaurativa dirigidas a grupos de atencidn prioritaria,

personas servidoras publicas, promotoras, educadoras,

integrantes de organizaciones de la sociedad civil,

colectivos y poblacion en general

14

23,000

120,000

50
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CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE
CARITAL DF LA TRANSFORMACION | ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programa Operativo Anual
(Formato POA-02)

Cuantificacion financiera
{Pesos sin decimales)

Acciones a realizar Unidad de Madida Cuantificacion fisica

Promover informacién e investigacién en derechos.
humanos que permita generar contenidos sobre la
‘situacién de los derechos humanos en la Ciudad de: e :
15  ‘México, asi como el conocimiento de dichos derechos, a: Porcentaje : B5 i 15,338,142 00
través de la generacidn de reportes y andlisis estadisticas,’ : ;
-asi como de la coordinacién, integracion, edicién y difusion:
.de publicaciones especializadas :

465
Elaboro Reviso Autorizé
- 5 '
/ |2 /
a-ave T
| 1
David Garcia Lopez | ll erardo Sauri Suédrez Maria Dolores Gonzalez
Director de Fmgnzaa y ol . Directar General de Saravia Calderdn
Programacion Administracion

Presidenta:
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CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE

APITAL DE LA TRANSFORMACION i ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programa Operativo Anual
(Formato POA-03)

Lineas de accion

1 Informe anual

2 Tasa de variacién de |as acciones implementadas para posicionar estratégicamente a la Comision

3 Tasa de variacion de las acciones realizadas para la transversalizacion de |a perspectiva de género

4 Porcentaje de sesiones de Consejo realizadas en tiempo y forma

5 Porcentaje de sesiones del COTECIAD realizadas en tiempo y forma

& Porcentaje de peticiones concluidas por la PVG

7 Porcentaje de peticiones concluidas por la PVG, por haberse logrado una solucion o haberse dado una restitucion de derechos

8 Porcentaje de atencidn a expedientes de queja en trémite al 12 de julio de 2018 por la PVG

9 Porcentaje de peticiones recibidas por la PVG

10 Porcentaje de docurmentos y otras gestiones realizadas por la PVG, vinculadas con los hechos materia del tramite

11 Porcentaje de peticiones concluidas por la SVG

12 Porcentaje de peticiones concluidas por la SVG, por haberse logrado una solucién o haberse dado una restitucion de derechos

EJERCICIO FISCAL 2026




' ﬂ%ﬁ CIUDAD DE MEXICO | | SECRETARIA DE
oE LA TRAnssormacion | ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programa Operativo Anual
(Formato POA-03)

Organo Auténomo / Gobierno:Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Lineas de accion

13 Porcentaje de atencidn a expedientes de queja en tramite al 12 de julio de 2019 por la SVG

14 Porcentaje de peticiones recibidas por la SVG

15 Porcentaje de documentos y otras gestiones realizadas por la SVG, vinculadas con los hechos materia del tramite

16 Porcentaje de peticiones concluidas por la TVG

17 Porcentaje de peticiones concluidas por la TVG, por haberse logrado una solucion o haberse dado una restitucion de derechos

18 Porcentaje de atencion a expedientes de queja en tramite al 12 de julio de 2018 por la TVG

19 Porcentaje de peticiones recibidas por la TVG

20 Porcentaje de documentos y ofras gestiones realizadas por la TVG, vinculadas con los hechos materia del tramite

21 Porcentaje de peticiones concluidas por la CVG

22 Porcentaje de peticiones concluidas por la CVG, por haberse lograde una sclucién o haberse dado una restitucion de derechos

23 Porcentaje de atencién a expedientes de queja en tramite al 12 de julio de 2018 por la CVG

24 Porcentaje de peticiones recibidas por la CVG

EJERCICIO FISCAL 2026
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CIUDAD DE MEXlCﬂ | SECRETARIA DE
APITAL DE LA TRANSFORMACON | ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programa Operativo Anual
(Formato POA-03)

Organo Auténomo / Gobierno:Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Lineas de accién

25 Porcentaje de documentos y otras gestiones realizadas por la CVG, vinculadas con los hechos materia del tramite

26 Porcentaje de expedientss de investigacién concluidos en materia de responsabilidad administrativa

27 Porcentaje de atencidn de solicitudes de actas de entrega-recepcion

28 Porcentaje de expedientes resueltos por faltas administrativas graves o no graves

28 Porcentaje de ejecucion del PAACI

30 Porcentaje de servicios de prevencion, remisiones de incompetencias y expedientes de competencia proporcionados

31 Porcentaje de solicitudes de caracter médico, médico legal y de psicologia en materia forense atendidas

32 Porcentaje de atenciones de cardcter psicosocial proporcionadas

33 Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion y de derechos ARCOP recibidas

34 Porcentaje de acciones realizadas para la incidencia DD .HH. y defensa de los intereses de la Comisién

35 No aplica

36 Porcentaje de procedimientos de desarrollo de carrera y gestion del desemperio del SPDH atendidos en tiempo y forma

EJERCICIO FISCAL 2026




> CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE
73 CAPITAL OF LA TRANSFORMACON | ADMINISTRACION Y FINANZAS
B

Programa Operativo Anual
(Formato POA-03)

Organo Auténomo / Gobierno:Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Lineas de accion

37 Porcentaje de personas servidoras pablicas de la CDOHCM que participan en actividades de profesionalizacion

38 Porcentaje de nominas pagadas en tiempo y forma

39 indice de feminidad en practicas profesionales

40 indice de feminidad en servicio social

41 Porcentaje de Estados Financieros presentados

42 Porcentaje de sesiones del COCIAR realizadas

43 Porcentaje de declaraciones provisionales y definitlva de impuestos federales presentadas

44 Porcentaje de declaraciones de impuestos locales presentadas

45 Porcentaje de licitaciones. invitaciones restringidas y adjudicaciones directas realizadas

46 Porcentaje de servicios generales proporcionados

47 Porcentaje de mantenimientos preventivos a la infraestructura tecnoldgica realizados

48 Porcentaje de mantenimientos preventivos a los sistemas de informacian realizados

EJERCICIO FISCAL 2026




. I P
CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION | ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programa Operativo Anual
(Formato POA-03)

Lineas de accion

49 Porcentaje de seguimiento a actividades desarrolladas por los Congresos

50 Porcentaje de actividades de difusion y promocion territorial en materia de derechos humanos

51 Porcentaje de personas participantes en procesos educativos de capacitacion

52 Porcentaje de atenciones territoriales brindadas en las Delegaciones de la COHCM

53 Porcentaje de acciones de promocidn, analisis y vinculacion de la Comisidn con diversos agentes sociales

54 Porcentaje de acciones para la difusion y promocion de los DD.HH.

55 Porcentaje de gestiones de seguimiento realizadas para dar cumplimiento total y satisfactorio a las Recomendaciones emitidas

56 Porcentaje de gestiones realizadas para dar seguimiento a los procedimientos administrativos y/o penales incorporados al Programa de Lucha Contra la
Impunidad.

57 Porcentaje de gestiones realizadas para dar seguimiento al cumplimiento total y satisfactorio de las Recomendaciones vinculadas con problematicas de género

58 Porcentaje de personas servidoras publicas participantes en actividades educativas

59 Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes participantes en actividades educativas

{60 Porcentaje de personas pertenecientes a grupos de atencion prioritaria; promotoras y educadoras, personal educativo, integrantes de organizaciones de la
sociedad civil y poblacién en general participantes en actividades educativas

EJERCICIO FISCAL 2026



aﬁ CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE
. CAPITAL DE LA TRANSFORMACION | ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programa Operativo Anual
(Formato POA-03)

Organo Auténomo / Gobierno:Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Lineas de accion

61 Porcentaje de acciones realizadas para coadyuvar en la promocién y proteccién efectiva de los derechos de nifias, nifios, adolescentes y personas jovenes

B2 Porcentaje de las publicaciones del PEA 2026 edifadas

IES Porcentaje de reportes y analisis estadisticos generados

Elabord Revisé Autorizo
i. ||
| 7
| I/\ \_/ SRR
[t Ji. \ |"' re y :
| David Garcia Lopez \ e e Gerardr:: Sauri Suarez Maria Dolores Gcmlzalez
Director de Finanzas y Director General de Sarauia_CaMemn
__Programacion . _______Administracién Fresidenta:
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{, CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION | ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programa Operativo Anual
(Formato POA-04)

Organo Auténomo / Gobierno:Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Objetivos especificos

1 Presentar ante la sociedad el informe anual de las actividades desarrolladas durante el ejercicio 2025

2 Implementar acciones para posicionar estratégicamente la agenda de la Comision

3 Impulsar la transversalizacion de la perspectiva de género

4 Cumplir con las sesiones de Consejo en tiempo y forma

5 Cumplir con las sesiones del Comité del Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos (COTECIAD) en tiempo y forma

6 Concluir peticiones relacionadas con seguridad publica y/o procuracion de justicia

7 Concluir peticiones relacionadas con seguridad ciudadana y procuracion de justicia, a traves de una solucion o por medio de una
restitucion de derechos (Lo

8 Concluir presuntas violaciones a los derechos humanos registradas al 12 de julio de 2019, relacionadas con seguridad ciudadana y
procuracion de justicia

9 Conocer de las peticiones relacionadas con seguridad publica y/o procuracion de justicia

10 Tramitar las peticiones relacionadas con seguridad publica y/o procuracion de justicia

11 Concluir peticiones relacionadas con la administracion de justicia y ejecucion penal

72 Concluir peticiones relacionadas con la administracion de justicia y ejecucion penal, a través de una solucion o por medio de una
restitucion de derechos

EJERCICIO FISCAL 2026




CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE
CABTAL DE LA TRANSFORMACION | ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programa Operativo Anual
(Formato POA-04)

Organo Auténomo / Gobierno:Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Objetivos especificos
13 Concluir presuntas violaciones a los derechos humanos registradas al 12 de julio de 2019, relacionados con la administracion de
justicia y ejecucién penal

14 Conocer de las peticiones relacionadas con la administracion de justicia y ejecucion penal

15 Tramitar las peticiones relacionadas con la administracion de justicia y ejecucion penal

16 Concluir peticiones relacionadas con los derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales (DESCA) y el derecho a la
buena administracion publica

17 Concluir peticiones relacionadas con los derechos econémicos, sociales, culturales y ambientales (DESCA) y el derecho a la
buena administracion publica, a través de una solucion o por medio de una restitucion de derechos

18 Concluir presuntas violaciones a los derechos humanos registradas al 12 de julio de 2019, relacionadas con los derechos
economicos, sociales, culturales y ambientales (DESCA) y el derecho a la buena administracion publica

19 Conocer de las peticiones relacionadas con los derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales (DESCA)

20 Tramitar las peticiones relacionadas con los derechos economicos, sociales, culturales y ambientales (DESCA) y el derecho a la
buena administracién publica

21 Concluir peticiones relacionadas con violaciones graves a derechos humanos y grupos de atencion prioritaria

22 Concluir peticiones por haberse logrado una solucion o haberse dado una restitucion de derechos, relacionadas con violaciones
graves a derechos humanos y grupos de atencion prioritaria

23 Concluir presuntas violaciones a los derechos humanos registradas al 12 de julio de 2019, relacionadas con violaciones graves a
derechos humanos y grupos de atencion prioritaria

24 Conocer de las peticiones relacionadas con violaciones graves a derechos humanos y grupos de atencion prioritaria

EJERCICIO FISCAL 2026




i, CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE
:  CAPITAL DE LA TRANSFORMACION 1! ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programa Operativo Anual
(Formato POA-04)

Organo Auténomo / Gobierno:Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Objetivos especificos

25 Tramitar peticiones relacionadas con violaciones graves a derechos humanos y grupos de atencion prioritaria

26 Concluir investigaciones en materia de responsabilidad administrativa

7 Atender de manera oportuna y conforme a la normatividad vigente aplicable las solicitudes de actas de entrega-recepcion
presentadas por las diversas unidades administrativas que integran a la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

28 Resolver procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas no graves y substanciar aquellos por faltas graves

29 Realizar las fases de planeacion, programacion, ejecucion, supervision, informe, y seguimiento y cierre de las modalidades de
fiscalizacion.

30 Proporcionar servicios de prevencion, remisiones de incompetencias y expedientes de competencia, bajo los principios de buena
fe, no revictimizacion, concentracion y rapidez

31 Atender solicitudes de caracter medico, meédico legal y de psicologia en materia forense, bajo los principios de buena fe, no
revictimizacion, concentracién y rapidez

32 Proporcionar atenciones de caracter psicosocial, bajo los principios de buena fe, no revictimizacion, concentracion y rapidez

33 Cumplir con la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Mexico y la Ley de
Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México a fravés de respuestas de calidad

34 Realizar acciones para la incidencia en Derechos Humanos y defensa de los intereses de la Comision

35 Cumplir con las obligaciones de oficio de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México

36 Atender los procedimientos de desarrollo de carrera y gestion del desempefio del SPDH, en tiempo y forma
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Programa Operativo Anual
(Formato POA-04)

Organo Auténomo / Gobierno:Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Objetivos especificos

37 Participacién de personas servidoras publicas de la CDHCM en actividades de profesionalizacion

38 Procesar la némina para el pago de las remuneraciones a las personas servidoras publicas de la Comision, en tiempo y forma

39 Admitir mujeres prestadoras de practicas profesionales en la CDHCM

40 Admitir mujeres prestadoras de servicio social en la CDHCM

41 Elaborar Estados Financieros

42 Cumplir con las sesiones del Comité de Control Interno y Administracion de Riesgos (COCIAR)

43 Presentar declaraciones provisionales y definitiva de impuestos federales

44 Presentar declaraciones de impuestos locales

45 Adquirir bienes y servicios

46 Suministrar servicios generales

47 Dar mantenimiento preventivo a la infraestructura tecnologica

48 Dar mantenimiento preventivo a los sistemas de informacion
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Programa Operativo Anual
(Formato POA-04)

Organo Auténomo / Gobierno:Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Objetivos especificos
49 Dar seguimiento a las distintas sesiones, foros, mesas de trabajo y analisis; asi como de la presentacion de iniciativas, discusion y
aprobacion de dictamenes y demas asuntos legislativos de interés institucional relacionadas con los derechos humanos,

50 Aproximar a la ciudadania en las demarcaciones territoriales, los servicios de difusion y promocion territorial de los derechos
humanos que desarrollan sus Delegaciones

51 Realizar procesos educativos de capacitacion en derechos humanos en las demarcaciones territoriales

52 Brindar informacion y orientacion a las personas que viven y transitan en la COMX, en materia de derechos humanos y para el
acceso a los servicios que ofrecen las demarcaciones territoriales, el Gobierno de la Ciudad de México y el Gobierno Federal

53 Generar acciones de vinculacion con diferentes y diversos agentes sociales para la proteccion, promocion, respeto y garantia de
los derechos humanos en la Ciudad de México e incidir en el disefio de politicas publicas a su favor

54 Generar estrategias y acciones de difusion y promocion para proteger, promocionar, respetar y garantizar los derechos humanos
en la Ciudad de México

55 Promover el cumplimiento total y satisfactorio de las Recomendaciones emitidas por la CDHCM, mediante la realizacion de
gestiones intra e inter institucionales

56 Realizar acciones de asesoria juridica y acompanamiento a las personas peticionarias y victimas que cuentan con procedimientos
administrativos y/o penales incorporados, con el fin de promover sus derechos a la verdad y a la justicia

57 Promover el cumplimiento total y satisfactorio de las Recomendaciones vinculadas con problematicas de género emitidas por la
Comisién

58 Realizar actividades educativas para personas servidoras publicas en materia de derechos humanos, cultura de paz, resolucion de
conflictos y justicia restaurativa

50 Realizar actividades educativas para ninas, ninos y adolescentes sobre derechos humanos, cultura de paz, resolucién de conflictos
y participacién para fortalecer el ejercicio de sus derechos y el reconocimiento como actores sociales

60 Realizar actividades educativas para personas pertenecientes a grupos de atencion prioritaria; asi como personas promotoras y
educadoras, personal educativo, integrantes de organizaciones de la sociedad civil y poblacion en general

EJERCICIO FISCAL 2026



& ; | 2
F CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE
CAMTAL DE LA TRANSFORMACION ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programa Operativo Anual
(Formato POA-04)

Organo Auténomo / Gobierno:Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Objetivos especificos
61 Generar acciones de vinculacion con diversos agentes sociales para fortalecer e impulsar el estudio, reflexion y analisis que
promuevan el disefio de politicas publicas a favor los derechos humanos

62 Editar obras especializadas en derechos humanos

63 Generar reportes y realizar analisis estadisticos a partir de la informacion contenida en el Sistema Integral de Gestion de
Informacion (Siigesi) y otros sistemas de informacion

Elabord Revisgd Autorizo

/ " /
/F\; |F\b\(f\u

| ( /f R .
: David Garcia Lépez % __~"Gerardo Sauri Suarez Maria Dolores Gonzalez
| Director de Finanzasy e Director General de Sarawa_Galderén
g Programacion Administracion Presidenta:
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Exposicion de motivos
(Formato EM-01)

Organo Auténomo / Gobierno:Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Establecimiento de necesidades

1 Promover el respeto de los derechos humanos |

2 Definir los supuestos en los que las violaciones a los derechos humanos se consideraran graves

3 Iniciar e investigar cualquier hecho o queja conducente al esclarecimiento de presuntas violaciones a los derechos reconocidos por
la Constitucion Politica de la Ciudad de Mexico

|4 Formular recomendaciones publicas y dar seguimiento a las mismas

5 Interponer ante la Sala Constitucional juicios de restitucion obligatoria de derechos humanos, a fin de que se emitan medidas para |
su ejecucién '

6 Asistir, acompafar y asesorar a las victimas de violaciones a derechos humanos ante las autoridades correspondientes, a traves de
‘abogados, abogadas y otros profesionales

7 Propiciar procesos de mediacién y de justicia restaurativa para prevenir violaciones a derechos humanos

|
'8 Ejercer al maximo la publicidad para dar a conocer |a situacion de los derechos humanos en la Ciudad, asi como para divulgar el
|conocimiento de los derechos de las personas

i D S S C S . ; . ___—___..;%
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i

Exposicion de motivos
(Formato EM-01)

Establecimiento de necesidades

;9 Interponer acciones de inconstitucionalidad por normas locales de caracter general que contravengan los derechos reconocidos por
|la Constitucion Politica de la Ciudad de Meéxico

110 Elaborar y publicar informes, dictamenes, estudios y propuestas sobre politicas publicas en materias de competencia

11 Rendir informes anuales ante el Congreso y la sociedad sobre sus actividades y gestiones, asi como del seguimiento a las
recomendaciones

Elabord

Revisd Autorizo

A I 3 | ’ !\_'________
David Garcia Lopez “ f Gerardn Sauri Suarez Maria Dolores Gonzalez
Director de Finanzasy ' \ Director General de Saravia Calderon
Programacion iz Administracion Presidenta:

— |
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Exposicion de motivos
(Formato EM-02)

Organo Auténomo / Gobierno:Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Politica de gasto

La Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCM), observa los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad, complementariedad, integralidad, progresividad y no regresividad; ajusta su actuacion a los principios reconocidos en
el derecho a la buena administracion y adopta las medidas necesarias para contribuir a lograr progresivamente la plena efectividad
de los derechos humanos; asimismo, el personal de la Comision presta sus servicios de conformidad con los principios de buena
administracion, honradez, profesionalismo, certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad, no discriminacian,
transparencia, rendicion de cuentas, equidad laboral, igualdad de género, cultura democratica y respeto a los derechos humanos.

Derivado de lo anterior, es que los recursos que se le asignaran a la COHCM seran administrados conforme a los principios de
-eficiencia, eficacia, economia, transparencia, honradez, austeridad, moderacion, racionalidad y rendicion de cuentas, bajo la mas
estricta responsabilidad y sujetandose a la Ley de Austeridad.

: Rg*ﬂ_sf} - . Autorizo

David Garcia Lopez || L Gerardo Sauri Suarez Maria Dolores Gonzalez
Director de Finanzas y — Director General de Saravia Calderén
Programacién Administracién Presidenta:
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Subfunciones y resultados
(Formato SFYR)

Organo Auténomo / Gobierno:Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Subfunciones y resultados

Conocer del informe rendido ante la sociedad respecto de las actividades desarrolladas por la Comisién durante el ejercicio 2024

Conocer el avance de las acciones realizadas que posicionan estratégicamente a la Comisién

Conocer el avance de las acciones realizadas para la transversalizacion de la perspectiva de genero

Conocer el avance de las sesiones de Consejo
Conocer el avance de las sesiones del COTECIAD

Conocer las peticiones concluidas relacionadas con seguridad publica y/o procuracion de justicia

Conocer las peticiones concluidas por haberse logrado una solucién o haberse dado una restitucion de derechos, relacionadas con
seguridad ciudadana y procuracion de justicia

Conocer el avance en la atencién a quejas en tramite al 31 de agosto de 2024 y que fueron asignadas con anterioridad al 12 de julio
de 2019, relacionadas con seguridad ciudadana y procuracion de justicia

Conocer las peticiones iniciadas relacionadas con seguridad publica y/o procuracion de justicia
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Subfunciones y resultados
(Formato SFYR)

Subfunciones y resultados

Conocer el porcentaje de gestiones realizadas que se relacionan con seguridad publica y/o procuracion de justicia

Conocer las peticiones concluidas relacionadas con la administracion de justicia y ejecucion penal

Conocer las peticiones concluidas por haberse logrado una solucién o haberse dado una restitucion de derechos, relacionadas con la
administracion de justicia y ejecucion penal

Conocer el avance en la atencion a quejas en tramite al 31 de agosto de 2024 y que fueron asignadas con anterioridad al 12 de julio
de 2019, relacionadas con la administracion de justicia y ejecucion penal

Conocer las peticiones iniciadas relacionadas con la administracion de justicia y ejecucién penal

Conocer el porcentaje de gestiones realizadas que se relacionan con la administracién de justicia y ejecucién penal

Conocer las peticiones concluidas relacionadas con los derechos econémicos, sociales, culturales y ambientales (DESCA) y el
derecho a la buena administracion publica

Conocer las peticiones concluidas por haberse logrado una solucién o haberse dado una restitucién de derechos, relacionadas con
los derechos econémicos, sociales, culturales y ambientales (DESCA) y el derecho a la buena administracion publica

Conocer el avance en la atencion a quejas en tramite al 31 de agosto de 2024 y que fueron asignadas con anterioridad al 12 de julio
de 2019, relacionadas con los derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales (DESCA) y el derecho a la buena

administracion publica
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Subfunciones y resultados
(Formato SFYR)

Organo Auténomo / Gobierno:Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Subfunciones y resultados

Conocer las peticiones iniciadas relacionadas con los derechos econémicos, sociales, culturales y ambientales (DESCA) y el derecho
a la buena administracion publica

Conocer el porcentaje de gestiones realizadas que se relacionan con los derechos econémicos, sociales, culturales y ambientales
(DESCA) y el derecho a la buena administracion publica

Conocer las peticiones concluidas relacionadas con violaciones graves a derechos humanos y grupos de atencién prioritaria

Conocer las peticiones concluidas por haberse lograde una solucién o haberse dado una restitucion de derechos, relacionadas con
violaciones graves a derechos humanos y grupos de atencion prioritaria

Conocer el avance en la atencion a quejas en tramite al 31 de agosto de 2024 y que fueron asignadas con anterioridad al 12 de julio
de 2019, relacionados con violaciones graves a derechos humanos y grupos de atencion prioritaria

Conocer las peticiones iniciadas relacionadas con violaciones graves a derechos humanos y grupos de atencién prioritaria

Conocer el porcentaje de gestiones realizadas que se relacionan con violaciones graves a derechos humanos y grupos de atencion
prioritaria

Conocer el porcentaje de expedientes de investigacion concluidos en materia de responsabilidad administrativa
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Subfunciones y resultados
(Formato SFYR)

Organo Auténomo / Gobierno:Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Subfunciones y resultados

Conocer el porcentaje de solicitudes de actas de entrega-recepcion atendidas respecto del total de solicitudes recibidas por la
Contraloria Interna.

Conocer el porcentaje de avance de procedimientos de responsabilidad administrativa resueltos

Conocer el porcentaje de avance en la ejecucion de intervenciones programadas en el Programa Anual de Auditoria Interna, Control
Interno e Intervenciones (PAACII)

Medir el porcentaje de cumplimiento en los servicios de prevencion, remisiones de incompetencias y expedientes de competencia,
proporcionados bajo los principios de buena fe, no revictimizacion, concentracion y rapidez, respecto a los programados

Medir el porcentaje de cumplimiento en las solicitudes de caracter médico, médico legal y de psicologia, atendidas bajo los principios
de buena fe, no revictimizacion, concentracion y rapidez, respecto a las programadas

Medir el porcentaje de cumplimiento de las atenciones de caracter psicosocial, proporcionadas bajo los principios de buena fe, no
revictimizacion, concentracion y rapidez, respecto a las programadas

Conocer el avance al periodo de respuestas a las solicitudes de informacién y de derechos ARCOP (Acceso, Rectificacion,
Cancelacion, Oposicidn y Portabilidad)

Medir el avance al periodo de las acciones realizadas en defensa de los intereses institucionales, asi como en la incidencia del
respeto y garantia de los DD.HH.
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Subfunciones y resultados
(Formato SFYR)

Organo Auténomo / Gobierno:Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Subfunciones y resultados

Cumplir con la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, respecto de
las obligaciones de oficio

Medir la atencién en tiempo y forma de los procedimientos de desarrollo de carrera y gestion del desempefio del SPDH
Medir la participacion de las personas servidoras publicas de la CDHCM en las actividades de profesionalizacién realizadas
Conocer el avance en el cumplimiento del pago de néminas en tiempo y forma

Conocer el porcentaje de mujeres cis y trans, prestadoras de practicas profesionales en la CDHCM

Conocer el porcentaje de mujeres cis y trans, prestadoras de servicio social en la CDHCM

Mostrar el cumplimiento de la emision de Estados Financieros, los cuales son el resultado de la integracion automaética del ejercicio

presupuestario con la informacion contable, y que por su estructura, claridad y oportunidad son aptos para la toma de decisiones,
rendicion de cuentas y transparencia

Conocer cumplimiento en tiempo y forma de las sesiones del Comité de Control Interno y Administracion de Riesgos (COCIAR)

Mostrar el cumplimiento en la presentacion de declaraciones provisionales y definitlva de impuestos federales
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Subfunciones y resultados
(Formato SFYR)

Organo Auténomo / Gobierno:Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Subfunciones y resultados

Mostrar el cumplimiento en la presentacion de declaraciones de impuestos locales

Conocer el nimero de las contrataciones de adquisiciones de bienes o servicios que las areas requieren y que se llevan a cabo a
través de licitaciones, invitaciones restringidas y adjudicaciones directas

Conocer el nimero de servicios de mantenimiento, vehicular, de correspondencia y de logistica de eventos que las Areas solicitan

Mostrar el avance de cumplimiento del mantenimiento preventivo a la infraestructura tecnologica de la Comision

Mostrar el avance de cumplimiento del mantenimiento preventivo a los sistemas de informacion de la Comision

Conocer el avance de las actividades desarrolladas por los Congresos de la CDMX y de la Unién, asi como con las comisiones
legislativas, relacionadas con los derechos humanos, a las que se les dio seguimiento

Conocer el avance de las actividades de difusién y promocion territorial en materia de derechos humanos que realizan las
Delegaciones de la Comisién en las demarcaciones territoriales

Conocer el nimero de personas capacitadas por las Delegaciones de la Comision en las demarcaciones territoriales, en materia de
derechos humanos

Conocer el avance en las atenciones territoriales brindadas por la Comision en sus Delegaciones
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Subfunciones y resultados
(Formato SFYR)

Organo Auténomo / Gobierno:Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Subfunciones y resultados

Conocer las acciones de vinculacién con diferentes y diversos agentes sociales para la proteccion, promocion, respeto y garantia de
los derechos humanos en la Ciudad de México e incidir en el disefio de politicas publicas a su favor

Conocer el avance de estrategias y acciones de difusion y promocion que realiza la Comision en su labor de proteccion, promocion,
respeto y garantia de los derechos humanos en la Ciudad de México

Contar con parametros objetivos sobre el impulso que se realiza para el cumplimiento de las Recomendaciones

Contar con parametros medibles sobre gestiones de seguimiento realizadas a los procedimientos administrativos y penales derivados
de expedientes de quejas y Recomendaciones incorporados

Conocer el impulso al cumplimiento de las Recomendaciones vinculadas con problematicas de género emitidas por la Comision

Conocer el nimero de personas servidoras publicas participantes en actividades educativas de sensibilizacion, capacitacion vy
formacion en materia de derechos humanos, cultura de paz, resolucién de conflictos y justicia restaurativa

Conocer el nimero de nifias, nifios y adolescentes participantes en actividades educativas en materia de derechos humanos, cultura
de paz, resolucion de conflictos y participacion para fortalecer el ejercicio de sus derechos y el reconocimiento como actores sociales

Conocer el nimero de personas pertenecientes a grupos de atencion prioritaria, promotoras y educadoras, personal educativo,
integrantes de organizaciones de la sociedad civil y poblacion en general participantes en actividades educativas en materia de
derechos humanos, cultura de paz, resolucion de conflictos y justicia restaurativa
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Subfunciones y resultados
(Formato SFYR)

Organo Auténomo / Gobierno:Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Subfunciones y resultados

Conocer el nimero de acciones realizadas para observar, coadyuvar, dar seguimiento y colaborar con diferentes actores e instancias

para dar cumplimiento a las obligaciones de promocion y proteccion efectiva de los derechos de nifias, nifos, adolescentes y
personas jovenes

Medir el avance al periodo de reporte de la edicion de las obras programadas en el PEA 2025

Medir el avance al periodo de la generacion de reportes y analisis estadisticos de la informacion contenida en el Siigesi y otros
sistemas de informacion
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Adquisiciones, Obras y Servicios Multianuales (Formato AOSM)

Organo Auténomo / Gobierno:Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Adquisiciones, Obras y Servicios Multianuales
|
| NO APLICA
I\ Devist Autorizé

Elabord
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Estimacion de Ingresos
(Formato EIG-01)

Organo Auténomo / Gobierno:Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México
Denominacion

Concepto

(Pesos)
APORTACIONES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO: 539,517,336.00

Total 539,517,336.00

Elaboro Rewso Autorizo
W F_w. ‘I\
-’\_,,-' = —
David Garcia Lopez Il.l'k 4 .Gerardo Saurl Suarez Maria Dolores Gonzalez
Director de Finanzas y gs Director General de Sarawa_Calde.mn ;
Programacion Presidenta: l>5
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&M COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Total 539,517,336.00
Gobiemno 539,517 336.00

Desarrollo Social
Desarrollo Econémico

Otras no clasificadas en funciones anteriores

Autorizo

lll-

jerardo Sauri Suarez Maria Dolores Gonzalez
Director General de Saravia ICaIderﬂn
* Administracién Presidenta:

David Garcia Lopez
Director de Finanzas y
Programacion



otRECHo,, COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Total 539,517,336.00
Poder Ejecutivo
Poder Legislativo
Poder Judicial
Organos Autbnomos 539,517,336.00

Otras Entidades Paraestatales y lrganismns

Reviso Autorizd
b5 >, / i 2
: rardo Saun Suarez Maria Dolores Gonzalez
nﬁzgﬁzﬁ?\; 25:: y Director General de Paravia CRIRIon
Administracion Presidenta:

Programacion




Resuliades da Ingrases - LOF

COMISION DE SERECHOE RUMANGS DE LA GIUDAD DE WEGGD

Dravid Sarcia Ldper
= DHreotor da Firmnzas v
— P resgg rasm @ cidin

Irecior Seneral de
Aciministracidin

/)&ef

rdo Sacirl Sudares

{Pes0s)
Eancopti (5] 2020 2031 2022 2073 2024 - 2nz6
1. Ingresas de Libee Disposiolén (1=A+BeCe 04 BoF+GaH =KL} 435,447 554, 452,865,456, 452 865,456 474,602,995 40T 183,542 510,284,532
A, Impuasics
B, Cuotes y Aponascnes de Seguridad Sodcsal
C.  Contbucongs de Mejaras
0. Derechos
E  Froducios
F. Aprovechamiernios
G.  Ingreses por Vanlss de Bienes y Sarvicics
H. Patficpaciongs
L. Incanfvcs Dedvadas de la Caolaboracitn Fiscal
L Transferencias 435,447 B4 452 BE6, 456 452 BES 456 474 B0Z 356 457 383 947 B18, 284 B3z
¥, Coranias
L. {rros lngresos de Lioe Disposicion
I Transferencias Federales Eliquetadas (2=A+8+0+0+E) 0 o 1] o 1] il
A Apartacionas
B. Comeenios
C.  Fonckos Distimos de Aporacianes
0. Trarsfersncias, Subsidios y Subvencionas, y Pansiones y Jubilaciones
E  Otrmg Treneferencios Fedomales Eligustadas
I Ingresos Derivados de Financiamisnics (=it} o a [ o o o
A Ingresos Danvades da Firane
. Tatal de Hﬁuladﬂ-dehgmm [£=1+2+3) a 2] o a a L]
Drsdas Infarmativas
1. Ingresas Derivadis die Financsenientos con Fuere da Pago de
Recirsos e Lbra Dispoaicitn
2 Ingrescs denvacas di Financiamisrios con Fuante 86 Pags da
Transfernrcing Faderales Eigueladas
3. Ingresos Darvaccs de Financiamiento (3= 1+ 2)
Ingrases de Cigancs y Empasas.
Ingresos Dervadas d& Finandamiero
Elabord Hﬂméz) AL O

B

Maria Dolores Sonzales
Saravia Calderan

Frezidenta




" COMIEIDN DE DERECHDS HUMANGDS DE L CIUGAD 0E MERCD
Resultados de Egreses - LOF
{PEsDE)
Conoapto (K] 2020 2303 2022 2023 2024 A"
1. Gasto Mo Exiguetade (1= B4 C=D+E+F+GrHH) 432 228,025, 457,397, 113 457, B75, 968 461,010,620 504,154,542 DG 1,21
A, Barsdcios Personales 363 165,088 234,344 741 B4 Q27 441 AL 4TS, TR 418 938,984 323,107 541
B.  Materiasies y Suministros 7,172,985 10,385 171 12 066,877 11,684 Bag 12,786,315 10,484 520
G Servcios Generales 43,554,073 48,334 852 54, (B, Bk 54173 008 &1, 717,811 BA171,738
L. Translerencias, Asignackongs, Subsidios ¥ Otras Ayudas 1,551 667 3043 505 1,55, 545 2013217 1,530,000 2 508,000
E. Bienes Mushies, Fenusbles & intangibies. 78 Em 8,912,735 4,817,007 0015, 533 6,875 243 B 557 41
F, Invarsidn Poblisa 9,460,321 3,285,114 487 564 3334752 2008 285 [
G Invarsionas Finarcieras y Olras Prayisionss
H, Parlicipaciones y Agoriacionss
I Deuda Piblica
2 Gasto Etquatnda (=i BeC+DsE+F+ Qe+l 1] a ] a o
&, Gervicios Pasonales
B Materlakes ¥ Suminisiros
Q. Servicios Genaralos
DU Trarsferoncine, Asignaciones, Subaidios y Otras Ayudas
E. Beérws Mushbles, nmustien & nlangices
F. Inversion Pibca
G Immrsiones Finangores ¥ Otras Provisionas
H.  Paficipstiones y Apartacions
L Deuda Piblics
3. Total de Egrosos Proyectados (3= 1+ 2) A3, 208 025 457,307,212 45T, 575,968 481,010,830 504,154,642 am\,us.zul
" P puesto Dovengads al 31 de dn 2024
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BagT . W

Cravid Garcia Lopos \\ Gef(?({EkaunJEu:T;; 1‘\ PFaria Dhalores Sonzdiar
mRreh - 4 ; ‘
Direator o ql"-::r,}.ﬂn:l;]sy g S ctar Gensral da Saravia Saldendn
Acfrminis tracidrn Presicarnte:

Programacidn
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1. Ingrescs do Libre Dispesicidn
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A Impuestos
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rE-rZgmmeoo

2. Transferencias Federales Etig das [2=fBeCDE)
A Aporackores
B Comwenios
C. Fondos Distintos de Agcriaciones
. Tranal is, Subsidics y Sub i .¥P

Jubracires
E.  (iras Trarslenencias Federales ESgustodas

1. ingresos Derivedos de Financlamientes (3=4)
A bgresos Dadvados de Financiamientos

4. Total de Ingresos Proyeciados (d=1+2+3)

Dados ndormafivoes

1. Ingresas Darivados de Financamisnos con Fuents de Pago de
Recurics de Live Disposicion

|2 rrvess durivados da Financiamientcs con Fusete de Pago de
Transfaran:iss Fadersias Efusladas

I Ingroscs Desivades 3& Financlamiando (3= 1+ 2]

538,517 338 580,010,555 T

836,847 356 560/018.535 S81.200.T17

$35.417.38 S40,018.995 581,299,717

653,389, 107 620,317,653 54,502, 196

B ek 107 BT BE4.502 198

‘603, 368,107 E2E,317,083 BS54 502 108

Elakzar:

Dmvid Carcia Lopaz
Diirmcior da Finanzas y
Program aclhan
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mrdo Sdaurl Sudrse
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

RP—“SD Autorizé

m B
Jédu Saun Sudrez Maria Dolores Gonzalez
Director General de Saravia Calderan

Administracian Presidenta:

David Garcla Lépez \
Director de Finanzas y
Frogramacian




Infarme sobre Estudios Actuariales - LDF

COMISION DE DERECHOS HUMANOGS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Pensiones y
jubilaclones

Riesgos de
trabajo

Invalidez y vida

Otras prestaciones
sociales

Tipo de Sistema

estado o municipio
Beneficio definido, Confribucion definida o Mixto

Poblacién afiliada
Activos

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubilados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Beneficiarios

Promedio de afos de servicio (trabajadores activos)
salario
del salario

(como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacién o Pensidn

Esperanza de vida (poblacion Activos)

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

JI'h{m'nin;l anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensicnados y Jubilados

[Monto mensual por pension
Maximao

Minima
Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubllaciones en curso de pago
Genaracitén actual

Generacioenes futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizacidn X%
Generacldn actual

Generacionss futuras

Prestacidn laboral o Fondo general para trabajadores delf

Aportacion individual al plan de pension como % del
Aportacion del ente publico al plan de pensién comao el %

Crecimiento esperado de los pensionados vy jubilados

Beneficio definido
588

70.00
19,00
46,41

20.00

$238,671,948]

$133,657,154

$497.907,041

WA




COMISION DE DERECHOS HUMANDS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Informe scbre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y
jubilaciones

Salud

Riesgos de
trabajo Invalidez y vida

Otras prestaciones
sociales

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual

Generaciones futuras

(Otros Ingresos

|Déficit'superavit actuarial
Generacion aciual

Generaciones fuluras

|Poriodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

|Estudio actuarial
Afo de elaboracién del estudio actuarial

Empresa que elabord el estudio actuarial

04/01/2025
Actuarios y
ConsulloresEstr
atégicos 5C

$35,760,113.00

2024
10.07

Elabord

awvd Garcla Lope

__ e

Frogramacitn

Director de Finanzas

Reviso

Administracion

1
rdo Sauri Suarez
Director General de

Autorizo

Maria Dolores Gonzalez

Saravia Calderdn
Prasidenta:;



g
z

o

HRECHE,
FE - COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
2 |

J

Total
Servicios Personales
Remuneraciones al personal de cardcter permanente.
Remuneraciones al personal de cardcter transitorio.
Remuneraciones adicionales y especiales.

Seguridad social.

Otras prestaciones sociales y econdmicas.
Pago de estimulos a servidores publicos.
Materiales y Suministros

Materiales de administracidn, emision de documentos y articulos oficiales.

Alimentos y utensilios.

Materias primas y materiales de produccidn y comercializacidn
Materiales y articulos de construccién y de reparacion.
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio.
Combustibles, lubricantes y aditivos.

Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos.
Herramientas, refacciones y accesorios menores.

Servicios Generales

Servicios basicos.

Servicios de arrendamiento.

Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios.
Servicios financieros, bancarios y comerciales.

Servicios de instalacién, reparacion, mantenimiento y conservacion.
Servicios de comunicacion social y publicidad.

Servicios de traslado y vidticos.

Servicios oficiales

Otros servicios generales.

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Ayudas sociales.

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Mobiliario y equipo de administracién.

Mobiliario y equipo educacional y recreativo.

Equipo e instrumental médico y de laboratorio

Rewvsa

P ﬂo
do

Director Genaeral de
Administracidn

awvid Garcia Lopes
Director de Finanzas y
Frogramacicon

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

539,517,336.00
445,766,095.00
116,433,036.00

7,189,546.00
246,527,872.00

23,400,889.00

51,464,752.00
750,000.00
15,940,920.00

5,937,900.00
1,747,000.00
15,000.00
2,863,310.00
231,000.00
2,070,900.00
178,000.00
2,897,810.00
70,447,769.00
9,121,219.00
5,761,000.00
12,113,105.00
1,698,000.00
10,086,400.00
70,000.00
1,809,100.00
825,850.00
28,963,095.00
2,430,000.00
2,430,000.00
4,932,552.00
4,860,552.00
60,000.00
12,000.00

Autorizo

Boaia

Maria Dolores Gonzalez
Sarmvia Calderdn
Prosidaenta:

%



COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Total 539,517,336.00

Gasto Corriente 538,517,336.00

Gasto de Capital
Amortizacién de la Deuda y disminucién de pasivos

Pensiones y Jubilaciones
Participaciones

Elaboré Rewviso Autorizo
: Sl i Maria Dolores Gonzalez
David Garcia Lope \ Gerardo Sauri Suarez _
Diceineda FinanzpasJU. Director General de Saravia Calderon
Programacion Administracion Presidenta:

g




Numero

Remuneraciones

Plazal/puesto de
plazas De Hasta
PRESIDENTE {&) 1 111,178.00 111,178.00
PRIMER VISITADOR(A) GENERAL L 120,106.00 120,1086.00
|DIRECTOR (A) GENERAL DE QUEJAS Y ATENCION INTEGRAL 1 119,797.00 119,797.00
DIRECTOR GENERAL DE ADMIMISTRACION 1 119,797.00 119,797.00
DIRECTOR(A) GENERAL JURIDICO(A) 1 119,797.00 119,787.00
CUARTO{A) VISITADOR{A) GENERAL 1 111,168.00 111,168.00
SEGUNDO(A) VISITADOR(A) GENERAL 1 111,168.00 111,168.00
TERCER(A) VISITADOR(A) GENERAL 1 111,168.00 111,168.00
DIRECTOR(A) GENERAL DE DELEGACIONES Y ENLACE LEGISLATIVO i 111,155.00 111,155.00
SECRETARIO(A) EJECUTIVO{A) 1 108,683.00 108,683.00
CONTRALOR(A) INTERNO(A) 1 108,683.00 10,683.00
DIRECTOR (A) EJECUTIVA DE PROMOCION Y AGENDAS EN DERECHOS HUMANOS 1 88,817.00 111,854.00
DIRECTOR (A) EJECUTIVO DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS 1 BB 817.00 111,854.00
DIRECTOR{A) EJECUTIVO(A) DE INVESTIGACION E INFORMACION EN D.H. 1 88,817.00 111,954.00
DIRECTOR{A) EJECUTIVO({A) DE SEGUIMIENTO 1 88,817.00 111,954.00
COORDINADOR(A) TECNICO{A) DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA 1 73,858.00 84,093.00
DIRECTOR (A) DE INVESTIGACION Y DICTAMEN 1 73,858.00 84,093.00
DIRECTOR (A) DE NORMATIVA, SUBSTANCIACION, RESOLUCION ¥ REGISTRO 1 73,858.00 84,093.00
DIRECTOR(A) DE AGENDAS EN DERECHOS HUMANOS 1 73,858.00 84,093.00
DIRECTOR{A) DE AREA DE VISITADURIA 9 73,858.00 84,093 00
DIRECTOR(A) DE ASUNTOS JURIDICOS 1 73,858.00 84,093.00
DIRECTOR(A) DE ATENCION Y ORIENTACION 1 73,858.00 84,093.00
DIRECTOR({A) DE ATENCION Y PERICIALES PSICOSOCIALES 1 73,858.00 84,093.00
DIRECTOR(A) DE EDUCACION 1 73,858.00 84,093.00
DIRECTOR{A) DE FINANZAS Y PROGRAMACION 1 73,858.00 84,093.00
DIRECTOR(A) DE PROMOCION E INFORMACION 1 73,858.00 84,093.00

.,
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Namero

Remuneraciones

Plaza/puesto de
plazas De Hasta
DIRECTOR{A) DE RECURSOS HUMANOS 1 73,858.00 B4,093.00
DIRECTOR(A) DE RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS GENERALES 1 73,858.00 84,083.00
DIRECTOR(A) DE REGISTRO Y ACCIONES DE PREVENCION 1 73,858.00 84,093.00
DIRECTOR(A) DE SEGUIMIENTO Y LUCHA CONTRA LA IMPUNIDAD 1 73,858.00 B4,093.00
DIRECTOR(A) DE SERVICIOS PERICIALES EN DERECHOS HUMANOS 1 73,858.00 B4 093.00
ﬁlﬂECTOR@_DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 1 73,858.00 84,093.00
DIRECTOR(A) PARA LA PROFESIONALIZACION EN DERECHOS HUMANOS 1 73,858.00 84,093.00
SECRETARIO(A) PARTICULAR DE_PRESIDENCIA 1 54 B88.00 64,970.00
SUBDIRECTOR(A) GENERAL DE DELEGACIONES SUR 1 54 888.00 64,970.00
SUBDIRECTOR(A) GENERAL DE DELEGACIONES NORTE 1 54,888 00 &4,970.00
ASESOR(A) 1 49.822.00 60,936.00
COORDINADOR(A) DE OFICINA EN DELEGACIONES 16 45.922.00 60,936.00
COORDINADOR(A) DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DE INFORMACION 1 49,922.00 60,936.00
PERITO(A) PSICOSOCIAL 1 49,922 00 60,936.00
PERITO(A) PSICOSOCIAL ¥ DE ACOMPANAMIENTO 1 48 922.00 60,936.00
RESPONSABLE DE LOGISTICA 1 48 922.00 60,936.00
SUBDIRECCION DE AGENDAS EMERGENTES 1 49 922.00 60,936.00
SUBDIRECTOR (A) DE ASUNTOS LEGISLATIVOS 1 49,922.00 60,936.00
SUBDIRECTOR (A) DE FISCALIZACION 1 48 922.00 60,936.00
SUBDIRECTOR (A) DE PROCEDIMIENTOS DE TRANSPARENCIA 1 49 922.00 60,936.00
SUBDIRECTOR (A) DE PROYECTOS 1 49.922.00 60,936.00
SUBDIRECTOR (A) DE VINCULACION ESTRATEGICA k| 49,922.00 60,936.00
SUBDIRECTOR DE LITIGO Y RECOMENDACIONES 1 49,822.00 £0,936.00
SUBDIRECTOR(A) DE AGENDA POR LA IGUALDAD ¥ LA NO DISCRIMINACION 1 49,922 00 60,936.00
SUBDIRECTOR(A) DE AGENDAS CIUDADANAS 1 49922.00 60,936.00
SUBDIRECTOR(A) DE ANALISIS JURIDICO 1 49,922.00 60,936.00

——— T &




Namero Remuneraciones
Plaza/puesto de
plazas De Hasta
SUBDIRECTOR(A) DE APOYO ADMINISTRATIVO 1 498,922.00 60,936.00
SUBDIRECTOR{A) DE ASUNTOS JURIDICOS 1 49,922.00 60,936.00
SUBDIRECTOR(A) DE CONTENIDOS EDUCATIVOS ¥ CULTURA EN DERECHOS 1 49.922.00 60,936.00
SUBDIRECTOR(A) DE DERECHOS DE NINAS, NINOS, ADOLECENTES Y JUVENTUDES 1 48,922.00 60,936.00
SUBDIRECTOR(A) DE DESARROLLO EN SISTEMAS 1 49,922.00 60,936.00
SUBDIRECTOR{A) DE DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES E INCONFORMIDADES 1 48,822.00 60,936.00
SUBDIRECTOR(A) DE EDUCACION A DISTANCIA 1 49,922.00 60,936.00
SUBDIRECTOR(A) DE FORMACION PROFESIONAL EN D.H. 1 49.922.00 60,936.00
SUBDIRECTOR(A) DE IGUALDAD ¥ GEMNERD ¥ NO DISCRIMINACION 1 49,922.00 60,936.00
SUBDIRECTOR{A) DE IMAGEN, AUDIO ¥ VIDED 1 49 922.00 60,936.00
SUBDIRECTOR{A) DE INFORMACION DIGITAL 1 489 922.00 60,936.00
SUBDIRECTOR(A) DE INFORMACION ¥ ANALISIS DE MEDIOS 1 48 922 00 60,936.00
SUBDIRECTOR(A) DE INVESTIGACION DE RESPONSABILIDADES ¥ DECLARACIONES 1 48 922.00 60,936.00
SUBDIRECTOR(A) DE INVESTIGACION 1 49 922 00 60,936.00
SUBDIRECTOR(A) DE LA COORDINACION DE ARCHIVOS 1 49,922 00 60,936.00
SUBDIRECTOR(A) DE LOGISTICA 1 49.922.00 60,936.00
SUBDIRECTOR(A) DE PEDAGOGIA EN DERECHDS HUMANCS 1 438,922.00 60,936.00
SUBDIRECTOR(A) DE PLANEAGION ¥ PROGRAMACION FINANCIERA 1 49,922.00 60,936.00
SUBDIRECTOR(A) DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD 1 48 922,00 60,836.00
SUBDIRECTOR(A) DE PROCESOS DEL SERVICIO PROFESIONAL EN D H. 1 48,922.00 60,936.00
SUBDIRECTOR(A) DE PROGRAMAS EDUCATIVOS 1 49,922.00 60,936.00
SUBDIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS 1 48,922 .00 60,936.00
SUBDIRECTOR{A) DE RECURSOS MATERIALES 1 49,922.00 60,936.00
SUBDIRECTOR(A) DE SERVICIOS GENERALES 1 49,922.00 60 ,936.00
SUBDIRECTOR(A) DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS 1 49,922.00 £0,936.00
SUBDIRECTOR{A) DE VINCULACION 1 49,822 00 60,936.00
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SUBDIRECTOR(A) EDITORIAL 1 49,922 00 60,936.00
VISITADOR -(A) ADJUNTO- (A) DE ATENCION INTEGRAL 9 49.8922.00 60,936.00
VISITADOR(A) ADJUNTO(A) DE INVESTIGACION 19 49,922.00 60,936.00
VISITADOR(A) ADJUNTO(A) DE LUCHA CONTRA LA IMPUNIDAD 1 48,822.00 60,936.00
VISITADOR(A) ADJUNTO(A) DE SEGUIMIENTO 2 49822 00 60,936.00
ASESOR (A) AUXILIAR 1 38,106.00 45 988.00
JEFE DE DEFARTAMENTO DE VINCULACION ESTRATEGICA 1 38,106.00 45 988.00
JEFE{A) DE DEPARTAMENTO DE ACUERDOS INSTITUCIONALES 1 38,106.00 45 988.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ADGQUISICIONES 1 38,106.00 45,888.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE AMALISIS JURIDICO 1 38,106.00 45,988.00
JEFE(A) DE DEFARTAMENTO DE ANALISIS ¥ PERSPECTIVA DE GENERO 1 38,106.00 45,988.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS, ESTADISTICA Y SISTEMATIZACION DE INFOR 1 38,106.00 45 988.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS, INFORMES Y SEGUIMIENTO 1 38,106.00 45,9588.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ATENCION A COMUNIDADES EDUCATIVAS 1 38,106.00 45 988.00
JEFE(A} DE DEPARTAMENTO DE ATENCION A INSTITUCIONES ¥ POBLACION EN GENER 1 38,106.00 45 988.00
JEFE{A) DE DEPARTAMENTO DE ATENCION, GESTION E INSTRUCCION 1 38,106.00 45 988 .00
JEFE(A} DE DEFARTAMENTO DE AUDIO Y VIDED 1 38,106.00 45,988.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION ¥ TRANSVERSALIZACION 1 38,106.00 45,988.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 1 38,106.00 45 988.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CONTENIDOS PARA LA EDUCACION EN DH. 1 38,106.00 45 988,00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CONTENIDOS PARA LA FORMACION PROFESIONAL 1 38,106.00 45 988.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CUENTAS POR PAGAR E IMPUESTOS 1 38,106.00 45 988.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CULTURA Y DERECHOS HUMANOS 1 38,106.00 45 988.00
JEFE{A) DE DEPARTAMENTO DE DERECHOS DE LAS PERSONAS LGBTTTIQA+ 1 38,106.00 45,988.00
JEFE{A) DE DEFARTAMENTO DE DERECHDS JE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 38,108.00 45 988 .00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE DERECHOS DE PERSONAS INDIGENAS ¥ AFRODESCE 1 38,106.00 45 988.00
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JEFE({A) DE DEPARTAMENTO DE DERECHOS DE PERSONAS MAYORES 1 38,106.00 45,888.00
JEFE(A) DE DEFARTAMENTO DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES, CULTURALES Y| 1 38,106.00 45,988.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO 1 38,106.00 45 988.00
JEFE{A) DE DEPARTAMENTO DE DIFUSION ¥ CONTENIDO 1 38,106.00 45 988.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE DISEND 1 38,106.00 45 988.00
JEFE({A} DE DEPARTAMENTO DE DISEND DE PROGRAMAS ¥ EDUCACION A DISTANCIA 1 38,106.00 45 988.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE DISERO E INTEGRACION 1 38,106.00 45 988.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE EDICION 1 38,106.00 |  45.988.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ENLACE CON LA SOCIEDAD CIMIL 1 38,106.00 45,988.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ENLACE LEGISLATIVO 1 38,106.00 45 988.00
JEFE{A) DE DEPARTAMENTO DE GESTION DE RIESGOS ¥ SEGURIDAD INTERNA, 1 38,106.00 45 988.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO 2 38,106.00 45,988.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION 1 38,106.00 45 988.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE LITIGIO ¥ RECOMENDACIONES 1 38,106.00 45 988.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE LO CONSULTIVG 1 38,106.00 45.988.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO 1 38,106.00 45,988.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE MIGRACION ¥ PROTECCION INTERNACIO 1 38,106.00 45,888.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE NOMINA 1 38,106.00 45 988.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTD DE OFICIALIA DE PARTES 1 38,106.00 45,988.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE OPERACION DE PROCEDIMIENTOS DEL § 1 38,106.00 45,988.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE OPERACIONES SOPORTE TECNICO 1 38,106.00 45,988.00
JEFE({A) DE DEFARTAMENTO DE PARTICIPACION INFANTIL 1 38,106.00 45,988.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS DE TRANSPARENCIA 1 38,106.00 45,988.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS INFANCIAS 1 38,106.00 45,988.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE PROMOCION DIGITAL 1 38,106.00 45 988.00
JEFE(A) DE DEFARTAMENTO DE PROYECTOS ESPECIFICOS 1 38,106.00 45 ,988.00
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JEFE{A)} DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ¥ PROCEDIMIENTOS JURIDICOS 1 38,106.00 45 988.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL DE PERSONAL 1 38,106.00 45 ,988.00
JEFE{A) DE DEFARTAMENTO DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO E INTENDENCIA 1 38,106.00 45,988.00
JEFE{A) DE DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACION DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO 1 38,106.00 45 988.00
JEFE{A) DE DEPARTAMENTO DE TESORERIA 1 38,106.00 45 988 .00
JEFE{A} DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE 1 38,106.00 45 988.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DEL ALMACEN E INVENTARIOS 1 38,106.00 45 988.00
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO POR EL DERECHO A DEFENDER LOS DERECHOS HUMANC 1 38,106.00 45 988.00
PERITO PSICOLOGO(A) DE APOYO EM DERéCHDS HUMANOS 2 38,106.00 45 988.00
PERITO(A) MEDICO{A) DE APOYO EN DERECHOS HUMANOS 1 38,106.00 45 988.00
PERITO{A) PSICOSOCIAL DE APOYD 2 38,106.00 45,888.00
VISITADOR -{A) ADJUNTO- (&) DE APOYD DE ATENCION INTEGRAL 11 38,106.00 45 988.00
VISITADOR(A) ADJUNTO(A) DE APOYO DE INVESTIGACION 44 38,106.00 45 988.00
VISITADOR(A) ADJUNTO(A) DE APCYD DE LUCHA CONTRA LA IMPUNIDAD 1 38,106.00 45 988.00
VISITADOR(A) ADJUNTO(A) DE APOYO DE SEGUIMIENTO 7 38,106.00 45 988.00
EDUCADOR{A) 20 29.,621.00 37,668.00
PERITO{A) MEDICO(A) AUXILIAR EN DERECHOS HUMANDS 7 29,621.00 37,669.00
PERITO(A) PSICOLOGO(A) AUXILIAR EN DERECHOS HUMANOS 1 29,621.00 37,669.00
FERITO(A) FSICOSOCIAL AUX|LIAR 3 29621.00 37 669.00
VISITADOR (A) ADJUNTO (A) AUXILIAR DE ATENCION INTEGRAL 22 29,621.00 37,669.00
VISITADOR(A) ADJUNTO (A) AUXILIAR DE ORIENTAGCION 16 29.621.00 37,669.00
VISITADOR{A) ADJUNTO(A) AUXILIAR DE INVESTIGACION 75 29,621.00 37,669.00
VISITADOR(A) ADJUNTO(A) AUXILIAR DE SEGUIMIENTO 2 28621.00 37,669.00
ASISTENTE DE CONTROL ¥ DISTRIBUCION DE OBRAS ¥ PUBLICACIONES 1 28,790.00 37,648.00
ASISTENTE DE TESORERIA 1 28,790.00 37,648.00
ALUDITOR(A) 2 28,790.00 37 .648.00
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CHOFER (&) DE TITULAR 2 28,790.00 37,648.00
ESPECIALISTA DE ACUERDOS DEL CONSEJO 1 28,790.00 37,648.00
ESPECIALISTA EN ANALISIS JURIDICO 1 28,790.00 37,648.00
ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD 5 28,7890.00 37,648.00
ESPECIALISTA EN CORRECCION DE ESTILO 1 28,790.00 37,648.00
ESPECIALISTA EN DISERO 3 28,790.00 37,648.00
ESPECIALISTA EN DISERNO E INTEGRACION 1 28,790.00 37,648.00
ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA 4 28,790.00 37 648.00
ESPECIALISTA EN LOGISTICA DE EVENTOS 2 28,790.00 37,648.00
ESPECIALISTA EN MEDIO DIGITALES 1 28,790.00 37,648.00
ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO 2 28,750.00 37,648.00
ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS 2 28,790.00 37,648.00
ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS DE TRANSPARENCIA 2 28,790.00 37,648.00
ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS INFANCIAS 1 28,790.00 37,648.00
ESPECIALISTA EN REGISTRO DEL SERVICIO PROFESIONAL 1 28,790.00 37 ,648.00
ESPECIALISTA PARA LA GESTION DE PROCESOS 1 28,790.00 37,648.00
ESPECIALISTA R.H. 4 28,790.00 37 648.00
ESPECIALISTA REDACTOR(A) 2 28,790.00 37,648.00
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO(A) 5 28,790.00 37,648.00
PROGRAMADOR(A) DE APLICACIONES 4 28,790.00 37,648.00
PROMOTOR(A) TERRITORIAL 2 28,790.00 37,648.00
RECEPCIONISTA EJECUTIVA 1 28,790.00 37,648.00
SE.GRETARJQ{A} DE PRESIDEMNCIA, 1 28,790.00 37,648.00
WVIDEQGRAFOIA) 2 28,790.00 37,648.00
SECRETARIO(A) DE AREA 16 24 .391.00 33,011.00
CHOFER DE AREA 17 23,081.00 32,377.00
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Bruno Huerta Pérez Gﬁmrdn Sauri Sudrez
Director de Recursos Director General de
Humanos Administracion
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ANALISTA 61 22 974.00 26,841.00
ANALISTA DE CORRESPONDENCIA 4 22.974.00 26,841.00
ANALISTA DE RESPONSABILIDADES 3 22,974.00 26,841.00
ANALISTA DE SOPORTE TECNICO 3 22,874.00 26,841.00
DISENADOR(A) 1 22,974.00 26,841.00
PROMOTOR(A) TERRITORIAL AUXILIAR a3z 22.974.00 26,841.00
RECEPCIONISTA 12 22 974.00 26,841.00
SECRETARIO(A) 12 22.974.00 26,841.00
SUPERVISOR(A) DE SEGURIDAD 7 22,974.00 26,841.00
CHOFER 27 22 416.00 25,687.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 5' 16,842.00 22 364.00
INTERPRETE EN LENGUA DE SENAS MEXICANA, 2 16,942.00 22,364.00
INTENDENTE 12 14,517.00 16,745.00
AUXILIAR DE LIMPIEZA, 40 9.449.00 12,992 00
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Maria Dolores Gonzéalez
Saravia Calderdn

Presidenta:
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